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( )
ENFOQUES DEL LIDERAZGO

Debe basarse en la
comunicacioén para lograr
una buena percepciony
con ello, generar la
persuasion.

\.

(EuFoauE CONDUCTUAL\

Se refiere al comportamiento del
lider y se basa en La teoria de los
rasgos, se argumenta que el lider
nace como una persona con
cualidades innatas, que le permiten
alcanzar una posicién de dominio.
\. .

" EL LIDERAZGO Y
SVUS

([ IMPORTANCIA DEL

| GENERALIDADES

7

“Liderazgo es la influencia interpersonal
ejercida en una situacién, dirigida a
través del proceso de comunicacion
humana a la consecucion de uno o

diversos objetivos especificos”
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ENFOQVE DE CONTINGENCIA
Se basa en la idea de que la eficacia|
de la gestién depende de la
interaccién entre las situaciones
especificas y las conductas de
gestién. Esto significa que la forma
de gestionar debe adaptarse a las

" circunstancias. )

FACTORES SITVACIONALED

son los elementos que se toman

en cuenta para adaptar el estilo

de liderazgo a la situacién y a lag

caracteristicas de los miembros
del equipo

ENFOQUE JI’IERCENTE

Cuando un miembro de un grupo
asume el liderazgo sin ser
designado ni elegido para ello.
Este tipo de liderazgo se basa en
la influencia y las capacidades de|
la persona, mas que en una
designacién formal.

LIDERAZGO
El liderazgo es un factor clave
para el éxito de una
organizacion, ya que permite
que el equipo se mantenga en
orden, ejecute acciones y logre

( CARACTERISTICAS

e Crear esquemas de trabajo
colaborativos

e Aprovechar el potencial de cada
persona

¢ Mantener un ambiente laboral

creativo y proactivo

Guiar, dirigir y motivar al equipo
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LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

Se basa en la equidad y la
justicia, lo que implica tratar a
todos los empleados de manera
justa e imparcial, sin favoritismos

 PROGLEMATICA

Actualmente el problema es
que muchas organizaciones
no logran responder a esta
nueva visién porque tienen
demasiados administradores
y pocos lideres.

FACTORES SITUACIONALES

La efectividad del liderazgo
demanda un comportamiento
que unay estimule a los
seguidores para alcanzar los
objetivos establecidos en
situaciones especificas.

v,

( Brinda credibilidad y respeto, A
tanto para el lider como para su
organizacién. Si el lider se ha
establecido como una persona de
ética, los individuos y los grupos
lo respetaran, y también a su
organizacién, debido a su
integridad.

(“Los administradores son personas

que hacen las cosas bien y los
lideres las personas que hacen bien
las cosas.”

Un lider exitoso debe ser capaz de
evaluar acertadamente las fuerzas
que determinan qué
comportamiento es el mas
adecuado en un momento dado
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