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estratégico

Lider visionario de valores,
orientado a personas, anticipaq,
metas a largo plazo, humilde y

¢ toma decisiones

Valores compartidos problemas

Considera alternativas,
implementa sistemas y medios,
y resuelve, toma decisiones de
importancia

~ Ellider debe de ser capaz de
transmitir la estrategia y la
vision de la empresa
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Conflicto \

N
-Conflicto percibido

-Conflicto vivido >~
-Conflicto manifiesto

Negociacion

interaccion y foma de
decisiones mas clara

*Interpersonales
*Intragrupo
*Intergrupo



