
-Conceptual
-Humanística

-Técnica 

Estilo de
liderazgo 

Habilidades
directivas 

Conducta que adopta el líder hacia
sus subordinados para alcanzar el

éxito 

Tipos de liderazgo
-Autocrático

-Democrático
-Participativo

Pensamiento
sistémico

Elementos
-Estructura 

-Sistema
-Estilo

-Personal
-Capacidades
-Estratregia

-Valores compartidos

Cooperación lider-
seguidores, de

manera interactiva
y humanística 

Habilidades
del líder

sistemático 
*Técnicas
-Números

-Procedimientos
-Métodos
-Procesos

-Tecnología
-Equipos

-Información
-Pensamiento

abstracto
-Inteligencia

racional

*Conceptuales
-Organización

-Visión y misión 
-Estratregia 
-Planeación y

control
-Eficiencia y

productividad 
-Análisis

-Conocimiento

*Humanísticas 
-Sensibilidad

-Liderazgo
-Dirección

-Comunicación
-Motivación

-Negociación
-Actitud

-Integración y
trabajo en equipo 

-Creatividad
-Autoridad

Líder
estratégico 
Líder visionario de valores,

orientado a personas, anticipa,
metas a largo plazo, humilde y

toma decisiones 

Comunicación 
El lider debe de ser capaz de
transmitir la estrategia y la

visión de la empresa 

Solución de
problemas 

Considera alternativas,
implementa sistemas y medios,
y resuelve, toma decisiones de

importancia 

Negociación 
interacción y toma de
decisiones más clara

Conflicto 

-Conflicto percibido
-Conflicto vivido

-Conflicto manifiesto 

*Interpersonales 
*Intragrupo
*Intergrupo


