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Se refiere a una teoría de
cambio. 

Estilos de liderazgo:
Liderazgo carismático

Liderazgo transformacional

ENFOQUE DEL
LIDERAZGO

ENFOQUE EMERGENTE

ETICA PROFESIONAL

Cualquier ejercisio profesional tiene
metas internas que le dan sentido para
satisfacer ciertas demandas sociales

Conjunto de rasgos como
inteligencia, extroversión,
autoconfianza, ambición y

empatía. Se debe basar en la
comunicación para lograr una
buena percepción y con ello

generar la persuasión 

LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

Se refiere al comportamiento del líder y se
basa en la teoría de los rasgos. el líder
nace como una persona con cualidades

innatas que lo permiten alcanzar una
pocision de dominio

ENFOQUE CONDUCTUAL

No es posible analizar la eficacia del
liderazgo ni recomendar un estilo u otro,

sin atender a diversas variables
relevantes de situación específica.

ENFOQUE DE CONTINGENCIA

Búsqueda del mejor estilo de liderazgo, no se logran
los resultados esperados, surgen teorías

situacionales que sostiene. A la efectividad del lider
esta función de diversos factores de las situaciones

FACTORES SITUACIONALES DEL
LIDERAZGO

En la actualidad profesional puede ser
definido como una actividad social

cooperativa cuya meta interna consiste en
proporcionar a la sociedad un bien

específico e indispensable para
supervivencia como sociedad humana

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

IMPORTANCIA DEL EJERCISIO PROFESIONAL ETICO

Las organizaciones están en constante
movimiento con cambios importantes ya

sea tecnológicos estructurales o
conductuales y se requiere para obtener

una ventaja competitiva líderes
innovadores y flexibles que acepten y se

adapten al cambio.

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION 

CUALIDADES Y CARACTERISTICAS DEL
LIDER

Laborar con vocación de servicio,
con integridad intelectual, moral y
física para que la profesión sirva a
la comunidad Donde es importante
el fin pero también los medios que

se utilicen para llegar a el

Caracteristicas:
El líder debe de tener el carácter de
miembro es decir debe pertenecer al grupo
que encabeza.
Poseer capacidad para formular estrategias
Saber auto evaluarse para conocer el
impacto de sus estilos de liderazgo.

Influencia interpersonal,
ejercida en una situación

dirigida a través del proceso de
comunicación humana a la

consecución de uno o diversos
objetivos específicos.

ENFOQUE METACULTURAL
Debe garantizar y legitimar la educación
del futuro al generar una multiculturalidad
y una educación global que no tenga
fronteras cuya gestión sea orientada
Aspectos fundamentales

informativo
Conjuntivo
Decisorio

CUALIDADES DE UN LIDER
Capacidad de marcar objetos
Humildad y tolerancia 
Aprendizaje
responsable
 carisma
compromiso
persona comunicativa
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Apuntes en clase dados
por el catedratico


