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EL LIDERAZGO
U SUS GEVERALIDALES

objetivo.

es el conjunto de habilidades que permiten
guiar a un grupo de personas para lograr un

IMPORTANCIA

CARACTERISTICAS

ETICA PROFESIONAL

El liderazgo es importante
porque ayuda a las personas y a
las organizaciones a alcanzar sus
objetivos, y porque puede
generar cambios sociales

En las organizaciones, el
liderazgo es fundamental para
gue una empresa pueda alcanzar
sus objetivos estratégicos vy
progresar. Un buen lider guia a
su equipo para que aproveche
sus fortalezas y logre los
objetivos de la empresa.

*Capacidad de comunicacién: Un
buen lider debe ser capaz de
comunicar ideas de manera
clara.

* Escucha activa: Un lider debe

La ética profesional y el liderazgo
ético son conceptos relacionados
con los valores y principios que
guian la conducta de una
persona o organizacion

TIPOS DEL
LIDERAZGO

TEORIAS

ser capaz de escuchar
activamente, tanto las palabras

Liderazgo situacional

El lider adapta su enfoque a la
situacion y las necesidades del
equipo.

como el lenguaje corporal.
*Inteligencia emocional: es una
habilidad fundamental para
generar confianza y fomentar
una comunicacion efectiva.
*Toma de decisiones: Un buen
lider debe ser capaz de tomar
decisiones acertadas.

Liderazgo ético

Las acciones y decisiones de un
lider basadas en valores morales
y éticos que buscan el bienestar
y la justicia para todos. El
liderazgo ético es fundamental
en el mundo empresarial y en la
sociedad en general.

Liderazgo de apoyo

Aumenta el desempeio y la
satisfaccion de los empleados
cuando realizan tareas
estructurada

TEORIA DE LOS RASGOS: Consiste
en estudiar las cualidades, rasgos
y atributos fisicos y psicoldgicos
gue posee un lider y que los hace
distintos de sus seguidores.
Basado en las caracteristicas que
tiene un lider.

El liderazgo participativo es
un estilo de gestion de equipos
en el que el lider fomenta la
participacion de todos los
miembros del equipo en la toma
de decisiones

TEORIA DEL COMPORTAMIENTO:
La teoria se centra en el
Comportamiento del Lider, en la
conductas  individuales que
distingue a un lider de sus
seguidores.

Liderazgo directivo
Es mds productivo cuando las
tareas son ambiguas o tensas

TEORIA DE LA CONTIGENCIA:
Esta teoria estd basada en
estudiar las situaciones y las
contingencias a la que enfrenta
el lider en su quehacer
cotidiano.
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