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PENSAMIENTO DEL
LIDERAZGO

Habilidad conceptual

Es la competencia para comprender y concebir

¥ i
una organizacion a través de estrategias que
le van a mostrar el caminé y su direccidén hacia

alguna meta deseada.

Habilidad
humanistica s T

“
La habilidad humanistica es una competencia . |
. . . J‘
para influir en la sociedad tomando en cuenta [ = @

sus necesidades,intereses y actitudes.

Habilidad técnica

La habilidad técnica es la competencia para
desarrollar una tarea especifica de trabajo gue

estd dentro de su dmbito especial.

Liderazgo autocritico

es el estilé de la dominaciéon o imposicion para
ordenar y dar que se debe hacer,la comunicacién
es del tipo undireccional descendiente, el poder y

la toma de decisiones es centralizada,al

subordinado dse |e exige obediencia ,se scapafa

la autoridad y asume su responsabilidad .

Liderazgo democratico

wa \ busca involucrar a los miembros de un equipo
M el en el proceso de toma de decisiones

Es del tipo incluyente,estilo de liderazgo que

Liderazgo
participativo

Estilo en el cudl existe la libertad y
responsabilidad individual como grupalel lider

tiene minima participacion y supervisa a la

i

distancia a su empleado.
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