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¿QUÉ ES? EL CONCEPTO

es una herramienta
poderosa que busca
utilizar la experiencia

y conocimiento de
una persona,

relacionado con un
tema en particular,

para generar
contenido de valor

único

Se refiere a
aprovechar el talento,

la experiencia y la
pasión para

responder con
autoridad sobre un

determinado tema y
así generar ideas
valiosas para el
público al cual

queremos influir



El liderazgo es el
conjunto de principios
que tiene una persona

para influir en el
comportamiento de un

grupo de trabajo, de
modo que se logre

alcanzar los objetivos

El pensamiento
estratégico es otro

componente importante
del liderazgo, ya que

permite analizar
situaciones complejas,
identificar amenazas y

oportunidades, y
formular planes para
alcanzar objetivos a

largo plazo.

LIDERAZGO CARACTERÍSTICAS PENSAMIENTO
CRÍTICO

PENSAMIENTO
ESTRATÉGICO

Pensamiento creativo
e innovador
Habilidades de
comunicación
Receptividad y
empatía
Capacidad de
adaptación al cambio
Resiliencia
Compromiso
Pasión
Capacidad para
motivar e inspirar a
otros

El pensamiento
crítico es una

competencia de
liderazgo que ayuda
a los líderes a tomar

decisiones correctas,
eliminando

distracciones y
superando
obstáculos 
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