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LIDERAZGO Y SUS =\

GENERALIDADES

3 ENFOQUES DE CUALIDADES Y
LIDERAZGO: LIDERAZGO CARACTERISTICAS DEL
LIDER
Rasgos de Enfoque conductual Enfoque de contigencia + Capacidad de marcar
inteligencia : ; ; 'c-t)eu:.'os Carisma
T ider y se basa en la o a Contingencia en la que * Humildad y tolerancia
extroversion, auto fel +Compromiso
confianza A lo u +El aprendizaje Habilidades
ambloqn y e -Re)scptzlilse;tle
empatia.
Su importancia es *Debe tener &l cardcter de
una ventaja Enfoque emergente BT It PN g
competitiva lideres et o " encabeza
innovadores y p—
flexibles que "
acepten y se
adapten al cambio
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