UDS UNIVERSIDAD DEL SURESTE
CAMPUS TAPACHULA
Mi UnlverS'dad MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

UNIDAD IlI: GENERALIDADES DEL LIDER
DIRECCION Y LIDERAZGO

LICENCIADO
VICTOR ANTONIO
GONZALEZ SALAS

3

REALIZADO POR: ROBERTO OROZCO HERNANDEZ

SEPTIMO CUATRIMESTRE
GRUPO A




r

El liderazgo es la

capacidad de una Es un potencial que se
persona para ir}ﬂuir, puede desarrollar de
Elc OnceptO motivar, organizary diferentes formas y en

llevar a cabo acciones

para conseguir distintas situaciones.

objetivos.
—
MAX WEBBER « Lider legitimo.
Adquiere el poder a través de
. e Lider carismatico. caminos legales; es lo contrario
Generalidades del Tipos de Entusiasma a la gente y es al “lider ilegitimo” que obtiene
elegido por eso, tiene poder por vias ilegales.
lideraz g0 tendencia a creer mds en s « Lider tradicional.
(Parte 1) MISMo que €n sus Hereda el poder, generalment
seguidores.
porque pertenece a un grupo
\ familiar de élite o a una clase
social
A CONSIDERAR
. Es un rol fundamental que El fin del liderazgo
deera zgo se centra en el empresarial es formar
. cumplimiento de los personas capacitadas que
e mpres arial objetivos a corto y largo trabajen para el desarrollo

plazo. de la empresa.



https://concepto.de/poder/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/clases-sociales/
https://concepto.de/clases-sociales/

Generalidades del
Liderazgo

(Parte 2)
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Importancia

Cualidades del
buen lider

El poder del
lider

El lider busca integrar a los
miembros, fomenta entre
ellos una relacion basada en
el respeto y la
comunicacién, toma en
cuenta las opiniones y
puntos de vista ajenos, y
promueve la toma de
decisiones consensuadas o
que beneficien por igual a
todos los miembros.

Cuando el liderazgo es bien
ejecutado genera ambientes
armonicos propicios para el
desarrollo de tareas y del
potencial de cada uno de los
miembros.

« Es honesto.

« Delega tareas.Escuchay
toma en cuenta otros
puntos de vista.

« Motiva y potencia a los
miembros del equipo.
« Esresponsabley

« Fomenta el trabajo en comprometido.
equipo.
El lider debe ejercer su BIBLIOGRAFIA

poder pensélndose también https://concepto.de/liderazgo-
2/#:~text=capacidad%20de%20motivar.-,

como un miembro mas. En £ QUE%20es%20el%20liderazgo?,el%20resto%20de%20sus%20pares.
algin punto el poder que
emana del lider es exigido
por los miembros de ese
grupo, ellos necesitan a
alguien que los guie y los
ordene




