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ESTILOS DE LIDERAZCO

EL ESTILO DE LIDERAZGO REMITE A LA CONDUCTA
QUE TOMA EL LIDER EN RELACION CON SUS
SUBORDINADOS CON LA FINALIDAD DE ALCANZAR
LOS OBJETIVOS O METAS ORGANIZACIONALES

HABILIDAD
CONCEPTUAL:

HABILIDAD
HUMANISTICA

ES LA COMPETENCIA PARA

ES LA COMPETENCIA PARA

COMPRENDER E INFLUIR EN LAS
PERSONAS TOMANDO EN CUENTA
SUS NECESIDADES, INTERESES Y

COMPRENDER Y CONCEBIR A
LA ORGANIZACION EN SU
CONJUNTO, A TRAVES DE LA
FORMULACION DE
ESTRATEGIAS QUE MUESTREN

ACTITUDES

HABILIDAD TECNIC

ES LA COMPETENCIA PARA

EL RUMBO Y DIRECCION
QUE SE DESEA ALCANZAR.

DESARROLLAR UNA TAREA
ESPECIFICA DE TRABAJO QUE ESTA
DENTRO DE SU AMBITO DE
ESPECIALIDAD.

|

LIDERAZCO AUTOCRATICO

G

* [n este estilo predomina la dominacion e imposicion, se ordena lo
que se debe hacer, (3 comunicacion es unidireccional descendiente ,
el poder y la toma de decisiones es centralizada, al subordinado se
le exige obedencia, se acapara (3 autoridad y asume (a resposabilidad

LIDERAZCO
DEMOCRATICO

e £s participativo e incluyente, la

comunicacion se da en dos vias
(descendente y ascendente), se toma en
cuenta las opiniones de los subordinados
y {8 autoridad es delegada y 13
responsabilidad compartida

LIDERAZCO PARTICIPATIVO

e [n estilo en el cual existe la

libertad ? responsabilidad
individual como grupal, el lider

tiene minima participacion

supenvisando a (a distancia al 2
subordinado y dejandolo en

libertad de actuar conforme a sy
erterio y responsabilidad

Liderazgo pobre: el lider muestra

poco interés hacia os subordinados,

y realiza un esfuerzo minimo para
cumplir con (3 tarea

LIDERAZGO HACIA LA TAREA: EL LIDER
MUESTRA GRAN INTERES POR LA EFICIENCIA
OF LA TAREA, PERO POCO INTERES POR
SUS SUBORDINADOS

LIDERAZGO CLUB CAMPESTRE: EL LIDER MUESTRA
GRAN INTERES POR LOS SUBORDINADOS
DESCUIDANDO LA EFICIENCIA DE LA TAREA.

LIDERAZGO A LA MITAD DEL CAMINO: EL LIDER MUESTRA
UNA EFICIENCIA DE TAREA SATISFACTORIA Y UN INTERES

SATISFACTORIO DE SUS SEGUIDORES
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