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EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO

ESTILOS DE LIDERAZGO

EL ESTILO DE LIDERAZGO REMITE A LA CONDUCTA QUE TOMA EL LIiDER EN
RELACION CON SUS SUBORDINADOS CON LA FINALIDAD DE ALCANZAR LOS
OBJETIVOS O METAS ORGANIZACIONALES

Un directivo o lider tendra que manejar
las habilidades tanto técnicas como

humanisticas y conceptuales dependiendor
el nivel jerarquico que ocupe en la 5 ;
estructura organizacional | | : HABILIDAD HUMANISTICA

A} -
5 Uompetencia para comprender e

. Altos directivos . .
. . fluir en las personas tomando
. Gerencia intermedia ]
. . ) en cuenta sus necesidades,
o Supervisor de primera line } )
intereses y actitudes.

HABILIDAD CONCEPTUAL

Competencia para comprendery
concebir a la organizacién en su
conjunto, a través de la formulacién de
estrategias que muestren el rumbo y
direccion que se desea alcanzar. de especialidad.

HABILIDAD TECNICA

Competencia para desarrollar
una tarea especifica de trabajo
que esta dentro de su ambito

EL LIDERAZGO Y EL PENSAMIENTO
SISTEMICO

LiDER SISTEMICO
SABE EQUILIBRAR LA INTERACCION DE SUS HABILIDADES
TECNICAS, HUMANISTICAS Y CONCEPTUALES PARA
MODELAR LA RELACION LiDER-SEGUIDOR.

EL LIDER SISTE!VIICO VISUALIZA EN FORMA INTEGRAL
LA INTERACCION DE LOS ELEMENTOS QUE

IDENTIFICAN A LA PERSONALIDAD DE UNA KX
ORGANIZACION ’ @
Estructura

Caracteristicas

El liderazgo es un sistema cooperativo entre lider y

Valores compartidos leguidores

[ ]
[ ]
N f:ztr::?c%alzles f“ n ¢ El hombre es un ser dinamico es un sistema libre.

P * Toda organizacion es un sistema cooperativo.
e Personal ¢ En las organizaciones, la relacion entre jefe y
e Estilo olaboradores es un sistema abierto.

q Liderazgo y obediencia son actividades que se alternan.
e Sistemas
[ )
Ll

LIDER ESTRATEGICO

e,

VISIONARIO DE FUERTES VALORES
posee una vision, tanto del entorno, como del
producto o servicio, como del propio equipo de fideliza a sus colaboradores mediante los
trabajo, que se convierte en fuente de desarrollo para valores que transmite
la organizacign. o 5 i
e /' -
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ORIENTADO A PERSONAS SE ANTICIPA
cree firmemente en las personas, en su se adelanta a los cambios que se producen tanto
factor diferencial y en el talento oculto fuera como dentro de la empresa, innovando en
gue existe en los equipos de trabajo. cuanto al producto o servicio y también en la
q’?f organizacion.
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HUMILDE TOMA DECISIONES
es capaz de reconocer sus es un profesional orientado a la
errores y responsabilizarse de acciony a la resolucion de
problemas.

Sus actos.

EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN LA SOLUCION DE PROBLEMA
un liderazgo eficaz reconoce la naturaleza de un problema y entiende lo que
puede hacer al respecto, considerando alternativas posibles, llegando a una
conclusién para tomar decisiones, implementando los sistemas y medios
para moverse hacia la accién y poner en efecto la decision.
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