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Da una ventaja competitiva lideres ENFOQUES DEL LIDERAZGO CUALIDADES
innovadores y flexibles que acepten y se Proceso de influir en otros para Capaciad de marcar bjtvos  arsma
o . (] umildad y tolerancia ompromiso
adapten al cambio. facilitar el logro de objetivos « Elaprendizaje Habilidades

sociales
o Responsable

pertinentes para la organizacion

Cambia los paradigmas en las
organizaciones: la estabilidad es remplazada ( E,uroaue ( s,u:oaus DE

i i : CONDUCTUAL ONTINGE CARACTERISTICAS
por la adaptacion al cambio, la competencia N CONTINGENCIA

por el apoyo, el protagonismo por la humildad N
y el Con‘trol por Ia delega(”én ) comportamientodel lidery se basaenla

Debe tener el caracter de miembro:
pertenecer al grupo que encabeza

o Poseer capacidad para formular estrategias

o Saber autoevaluarse para conocer el
impacto de sus estilos de liderazgo

Teoria de la Contingencia en la que
no es posible analizar la eficacia de
liderazgo, ni recomendar un estilo u
tro, sin atender a diversas variable
relevantes de la situacion
especifica,
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Teoria de cambio
Estilos de Liderazgo
Liderazgo carismatico: observa que existen individuos
persuasivos, inteligentes, vendedores de ideas que
convencen a sus audiencias.

teoria de los rasgos
teorias del comportamiento: se observan
los patrones de conducta de lideres
efectivos, quienes desarrollan conductas
efectivas, con base en entrenamiento
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ENFOQUE METACULTURAL

garantiza y legitimiza la educacion del
futuro, cuya vision sea la excelencia en
la gestion educativa, orientada a tres
aspectos fundamentales: informativo,
consultivo y decisorio

Liderazgo transformacional: capacidad de transformar
na vision en realidad, requiere de un cambio en la forma|

\ de actuar.
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