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e Premisas 4 FODA

Definir, explicar, describir y
predecir. (Obtener y comprobar)

¢ Resultados a obtener FODA
e Objetivos (Especifico y general)

¢ Recursos/utilidades/alternativas

o Estrategias CEIS0s L Hdact
PLAN m e Guia (criterios l6gicos)
! e Politicas e Esquema de secuencia de actividades

. Programas resultados

controlar)
Objetivo
Especializacion
Jerarquia

» Procedimientos

Principios J
Difusion
Amplitud
Coordinacion

¢ Continuidad
Lineal/Militar
Funcional/Taylor
Lineo-funcional
Estaf

Comités

OREGANMZACION

Tipologia

» Vertical

Circular

| NTECRACION
\DRMINISTRATIVO

Armonia del objeto
Impersonalidad de mando
Supervision directa

Principios Sif :
Resolucién de conflictos

PIRECEION { =

¢ Motivacion e Ejecucion
e Comunicacién le  Transmitir
e Supervision e Comprender

Definir el problema
Analizar el problema
Evaluar y elegir alternativas
Aplicar decision

e Verificacion de resultados

Medidas correctivas
Elementos

* Medicion
CGNTRQ e Deteccién de desviaciones

Funciones controladas

* Plan econémico o recursos econémicos para

e Secuencia de actividades a través de un método
e Presupuestos s PLANEACION (Autorizar-preparar, ejecutar y

Paridad de autoridad y responsabilidad
Unidad de mando

Organizacién social

Fortaleza
Oportunidades
Debilidades
Amenazas

» De procedimientos

» De politicas
Organigramas ¢ Horizontal { Manuales { D¢ funciones
.

departamentales
* De funciones individuales
e De técnicas y produccion

e Reclutamiento e Candidatos
Seleccién e Técnicas
Introduccion ¢ Elementos
e Capacitacion e Maxima
eficiencia

Aprovechamiento del conflicto

Componentes

Ventajas y desventajas
Necesidades y beneficios
Procedimientos y programas

Productividad de personal
Relacion jefe-subordinado

Correccion de errores
Disciplina

¢ Equilibrio * Establecimientos
* Objetivos de estandares
e R » Oportunidad « Medicion de
Pr|nC|p|os N Desviac_ién Etapas TS
¢ Excepcion « Correccion

Retroalimentacion



