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IMPORTANCIA

Esuna ventaja competitiva que
da nacimiento a lideres que
pueden ser muy buenos v
innovaderes dande flexibilidad
al carmbio v ala mejoria

va a cambiar todo en la

organizacion.va a dar
estabilidad un buen
lider,puede generar

entornos de armonia,
lo que sirnplifica el

trabajo v maximiza €l

potencial de cada
Persona.

En los provectos €l liderazgo es
crucial para lograr los obhjetives
estratégicos, gestionar la
incertidumbre e impulsar la
innovacicn

LIDERAZGO

ENFOQVE DEL LIDERAZGO

Es una estrategia de liderazgo
altamente efectiva gue s
centra en las necesidades v
emoclones de los miembros del
equipo. en lugar de solo
enfocarse en los resultados vy
objetivos de la empresa

cuenta con las
herramientas para
estar en contacto con
sus visiones mas
poderosas, conectar
CON 51 equipo v
dizefiar metodos para
crear resultados.

El liderazgo con enfoque en las personas es
una estrategia de liderazgo altamente
efectiva que se centra en las necesidades v
emociones de los miembros del equipo, en
lugar de solo enfocarse en los resultados v
objetivos de la empresa

L ]
CARACTERISTICAS

# responsabilidad v constancia, s

cualidades para ser un busn
lider:
Integridad, comunicacion .
ernpatia . adaptakilidad .tomar
decisicnes .resalver
preblemas.delegar.tener

tarmnbién un buen lider
debe tener un buen
enfoque para guiar a

un grupo de personas,
es importante saber

que las decisiones que
se toman no siempre
zomn las mds faciles ni

las mss populares

un buen lider dehe tener
constancia v persistencia para
poder llegar a la neta v no flagquear
obviamente con humildad v
compromiso .
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