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EL PENSAMIENTO DE

LIDERAZGO

¢ El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el lider en
relacion con sus subordinados con la finalidad de alcanzar los
objetivos o metas organizacionales, este estilo dependera de
su experiencia y educacion para el desarrollo de habilidades.
\ ¢ El éxito de un lider dependera del estilo de mando, y se debe
GERENCIA INTERMEDIA . . . o q
recordar que un directivo o lider tendra que manejar las
/ SUPERVISOR DE PRIMERA LINEA \ habilidades tanto técnicas como humanisticas y conceptuales
dependiendo el nivel jerarquico que ocupe en la estructura
organizacional

EL LIDERAZGO Y EL El modelo de las 7-S de McKinsey
PENSAMIENTO SISTEMICO

Estrategia

El lider sistémico debe visualizar en forma integral la _ islmt‘m)
interaccion de los elementos que identifican a la (- . .('smm{
personalidad de una organizacion. El lider sistémico debe = ‘
pensar en el liderazgo como un sistema de colaboracion ."‘{ Yalores ".
entre lider y seguidores, en que la accion de dirigir sea ‘"‘lj Y N
reciproca -de modo que la relacion de mandar y iy
obedecer; de mandato y obediencia- sea alternativa o tal
vez interactiva.

ALTOS
DIRECTIVOS

BASE Y PRINCIPIOS DE UN LIDER SISTEMICO

Los elementos claves del Liderazgo Sistémico

Un lider sistémico: es aquel que sabe equilibrar la
interaccion de sus habilidades técnicas,
humanisticas y conceptuales para modelar la
relacion Lider-Seguidor.

Construccion
de coaliciones
Y tacticas de
Defensa

Percepciones
de sistemas
complejos

‘F"Eu% Un lider sistémico tendra que equilibrar en forma

consistente sus habilidades técnicas, humanisticas
y conceptuales para anticipar los efectos y
coordinar las interrelaciones presentes y futuras
de manera que le permita disenar los sistemas de

apoyo hecesarios.

LIDER ESTRATEGICO

El lider estratégico se distingue por sus particulares caracteristicas; tienen siempre en mente los resultados a

conseguir, con una vision del negocio que les diferencia del resto.

¢ Visionario: posee una visidn, tanto del entorno, como del producto o servicio, como del propio equipo de
trabajo.

¢ De fuertes valores: fideliza a sus colaboradores mediante los valores que transmite. “El fin no justifica los
medios”. Para él no todo es valido.

e Orientado a personas: cree firmemente en las personas, en su factor diferencial y en el talento oculto
que existe en los equipos de trabajo.

¢ Pensamiento a largo plazo: distingue lo urgente de lo importante y sabe priorizar.

¢ Se anticipa: se adelanta a los cambios que se producen tanto fuera como dentro de la empresa.

e Humilde: es capaz de reconocer sus errores y responsabilizarse de sus actos.

 Toma decisiones: es un profesional orientado a la accién y a la resoluciéon de problemas.
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EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS

Resulta de vital importancia que el lider tenga una vision
importante para analizar problemas y tomar decisiones.
Cuando un lider reconoce la naturaleza de un problema
y entiende lo que puede hacer al respecto, considerando
alternativas posibles, llegando a una conclusion para
tomar decisiones, implementando los sistemas y medios
para moverse hacia la accion y poner en efecto la

decision, entonces se esta hablando de un liderazgo
eficaz, orientado a lograr objetivo
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