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El liderazgo y sus generalidades 

¿Qué es? 
Es el proceso que consiste 

en influir y apoyar a los 

demás para que lo sigan y se 

muestren con disposición 

para hacer todo aquello que 

sea necesario 

Su enfoque  
Importancia   

Factores 

situacionales en 

el liderazgo  
Liderazgo y ética 

profesional   

Cualidades y 

características 

del líder    

Conductual 

De 

Contingencia 
Se refiere al 

comportamie

nto del líder y 

se basa en La 

teoría de los 

rasgos. 

Se basa en la Teoría de 

la Contingencia en la 

que no es posible 

analizar la eficacia del 

liderazgo, ni recomendar 

un estilo u otro, sin 

atender a diversas 

variables relevantes de 

la situación específica 

Emergente 

Se refiere a una 

teoría de cambio 

Estilos  

Liderazgo 

carismático 

Liderazgo transformacional 

Metacultural

  

Debe garantizar y 

legitimar la educación 

del futuro, al generar una 

multiculturalidad y una 

educación global que no 

tenga fronteras, cuya 

visión sea la excelencia 

en la gestión educativa. 

Garantizar y legitimar la 

educación del futuro, al 

generar una multiculturalidad 

y una educación global que no 

tenga fronteras, cuya visión 

sea la excelencia en la gestión 

educativa. 

Debe 

El liderazgo exige 

valor para resistir 

a las presiones de 

las situaciones 

inmediatas… con 

el poder de la 

coherencia. 

tener una ventaja 

competitiva líderes 

innovadores y flexibles 

que acepten y se 

adapten al cambio, para 

responder a un mundo 

globalizado y con una 

competencia creciente 

de los mercados 

internacionales. 

son 

Persona comunicativa

  

Habilidades sociales

  

Compromiso 

Capacidad de marcar objetivos 

Humildad y tolerancia

  

El aprendizaje 

Responsable 

Carisma 
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