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« Jornada diurna. Un maximo de 8 horas diarias,
48 a la semana.
¢ Jornada mixta. Con un maximo de 7.5 horas,
Tipos: 45 a la semana.
« Jornada nocturna. Con un maximo de 7 horas,
42 alasemana.

Son la cantidad de horas, durante las

cuales, los empleados de la empresa

se encargara de desempenar todas
sus actividades asignadas.

{ JORNADA LABORAL

Es el periodo en el que un trabajador no le presta servicios a su patron. Este periodo puede
ser de varias semanas (como las vacaciones), de un par de dias o, incluso, la hora de comida.

§ DIA DE DESCANSO

Son otorgados al trabajador después de que haya cumplido con el trabajo de un ano, la
‘ VACACIONES cantidad de dias permitidos aumenta conforme el niumero de anos de antiguedad laboral.

Es aquella retribucion que la empresa debe de pagar al trabajador por su trabajo. El salario
' SALAR'O dependera del acuerdo o contrato que hayan llegado a establecer durante el proceso de
contratacion.

Pago minimo que un empleador esta obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo
que éstos hayan efectuado durante un periodo determinado.

{ SALARIO MINIMO

( AGUINALDO | Es ese dinero extra que recibimos al final del ano.

T . Einiquito. Esto ocurre cuando el trabajador
PRIMA DE Esdunla del Ia'?"palrtes mlas dificiles rem_mcia_ de manera voluntaria o por
‘ _CEa eI, abora porgqie Tipos: terminacion de contrato mayormente.
ANTIGUEDAD implica el término de la relacion « Liguidacién. Ocurre cuando la empresa deja sin
laboral por diversos motivos. efecto tu contrato por motivos diferentes a tu

desempeno, Cierre, etc.
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