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Condiciones de

La legislacién mexicana garantiza condiciones de trabajo basadas en el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y sin que

Contrato

v

Es un
documento
en el que se
establecen
los derechos

y
obligaciones
de

Salarios

v

Es la
retribucién
que debe
pagar la
empresa o
patrén al
trabajador

* Contrato individual de

» Contrato

* Contrato ley.

qulnal

v

Por ley, el
trabajador
debe recibir
minimo 15
dias de
salario,
antes del 20
de diciembre

Es la obligacién que tiene la
empresa o patron de
proporcionar la ensenanza de
los conocimientos técnicos, asi
como la habilidad o destreza
requeridas para que el

v
Vacacion

.

El trabajador
tiene derecho
a vacaciones

después de

haber
trabajado un
ano, y le

corresponden
como minimo

Finiguito

y

El finiquito es
el documento
con el que
tanto el
trabajador
como el patrén
dan por
terminada la
relacién laboral
voluntariament
e y confirman

Utilidade

,

El reparto de
utilidades es un
pago adicional al

salario que
realizan los
centros de trabajo
cuando han
tenido ganancias
en el afho. Se paga
durante los meses
de mayo y junio,

v

Capacitacién y

I

Segyrjdad I

v

El trabajador debe contar con un

ambiente de trabajo sano, donde no
haya peligro de adquirir una
enfermedad o sufrir un accidente. El

trabajador también tiene derecho a
que el patrén o empresa le




