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Relaciones de trabajo

Las relaciones de trabajo
son fundamentales para
el ambiente laboral y la
productividad de un
equipo. Aquí hay algunos
aspectos clave que las
definen:

que es ?

Comunicació n: Una comunicació n
clara y efectiva es esencial. Esto
incluye escuchar activamente y dar
feedback constructivo.
Colaboració n: Trabajar en equipo
para alcanzar objetivos comunes
fomenta la cohesió n y el sentido de
pertenencia.

caracteristicas

Respeto: Valorar las opiniones y
habilidades de cada miembro del
equipo es crucial para un ambiente
positivo.
Confianza: La confianza mutua
permite que los empleados se
sientan seguros al compartir ideas
y asumir riesgos.

Las relaciones de trabajo
son fundamentales para
el ambiente laboral y la
productividad de un
equipo. Aquí hay algunos
aspectos clave que las
definen:

R.Jerargica

Un empleado má s
experimentado guía y apoya
a otro con menos experiencia,
facilitando su desarrollo
profesional.

R. Colavorativa

R.Informal

R.Mentoria

Basada en la cooperació n
y el trabajo en equipo,
donde todos los miembros
participan en la toma de
decisiones.

Involucra a empleados
temporales, freelancers
o contratistas que
trabajan bajo un
acuerdo específico, sin
las mismas obligaciones
que un empleado
permanente.

R. Conceptual

Surge de interacciones
personales y amistades
entre compañ eros de
trabajo, creando un
ambiente má s relajado.

 Se caracteriza por una
estructura organizativa
menos rígida, donde los
empleados tienen má s
igualdad en la toma de
decisiones y en sus roles.

R. Horizontal


