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TIPOS DE RELACION LABORAL

se refieren a los vinculos que se establecen entre quienes trabajan (los empleados) y quienes

roporcionan los recursos o el capital para que ese trabajo se realice (las empresas). Estas relaciones
orman la base de cualquier entorno laboral y estan orientadas a asegurar que ambas partes conozcan
sus derechos y responsabilidades.

RELACION LABORAL
POR TIEMPO
INDETERMINADO

es el que establece una
relacion laboral sin definir
el plazo de duracion.
Estas relaciones de
trabajo son aquellas que
exceden los 180 dias.
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RELACION LABORAL
POR TIEMPO
DETERMINADO

colaborador mediante el cual la
empresa contrata a la persona
trabajadora por un plazo de
tiempo especifico. Por ello, al
momento de  crear  este
documento uno de los datos que
no pueden faltar es precisamente
la duracibn o vigencia del

/es un acuerdo entre empleador y\

contrato.
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RELACION LABORAL
TEMPORAL

/es aquel que tiene por objeto el\
establecimiento de una relacion
laboral entre la empresa y la
persona trabajadora por un tiempo
determinado.

Para que se entienda que concurre
causa justificada de temporalidad
sera necesario que se especifique
con precision en el contrato la
causa habilitante de la contratacion
temporal, las  circunstancias
concretas que lo justifican y su

conexion con la duracion prevista.
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TIPOS DE RELACION LABORAL
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CARACTERISTICAS

se caracterizan porque los trabajadores estan sometidos al poder de subordinacion de parte del
empleador, de tal forma que este tiene la facultad de impartir érdenes que el trabajador tiene la
obligacion de cumplir, siempre y cuando estas ordenes se ajusten a la ley y a lo pactado en contrato de

trabajo y el convenio colectivo.

TRES ELEMENTOS DE LA
RELACION LABORAL
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e Subordinacion
e Remuneracion

e Prestacion personal

del servicio
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REQUISITOS DE LAS
RELACIONES LABORALES

!

(. Voluntario

« Retribuido
« Dependiente
« Personal

« Ajenidad

\




BIBLIOGRAFIAS:

https://asesorias.com/empresas/normativas/laboral/relacion/

https://mexico.justia.com/derecho-laboral/contratos-laborales/preguntas-y-respuestas-sobre-
contratos-laborales/

https://factorial.mx/blog/contrato-laboral-tiempo-
determinado/#:~:text=E|%20contrato%20laboral%20por%20tiempo%20determinado%20es%20un
%20acuerdo%20entre,duraci%C3%B3n%200%20vigencia%20del%20contrato



https://asesorias.com/empresas/normativas/laboral/relacion/
https://mexico.justia.com/derecho-laboral/contratos-laborales/preguntas-y-respuestas-sobre-contratos-laborales/
https://mexico.justia.com/derecho-laboral/contratos-laborales/preguntas-y-respuestas-sobre-contratos-laborales/
https://factorial.mx/blog/contrato-laboral-tiempo-determinado/#:~:text=El%20contrato%20laboral%20por%20tiempo%20determinado%20es%20un%20acuerdo%20entre,duraci%C3%B3n%20o%20vigencia%20del%20contrato
https://factorial.mx/blog/contrato-laboral-tiempo-determinado/#:~:text=El%20contrato%20laboral%20por%20tiempo%20determinado%20es%20un%20acuerdo%20entre,duraci%C3%B3n%20o%20vigencia%20del%20contrato
https://factorial.mx/blog/contrato-laboral-tiempo-determinado/#:~:text=El%20contrato%20laboral%20por%20tiempo%20determinado%20es%20un%20acuerdo%20entre,duraci%C3%B3n%20o%20vigencia%20del%20contrato

