ESTILO DE DIRECCION Y
LIDERAZGO

Segun Koontz, “el liderazgo es influir en as personas para
que contribuyan al cumplimiento de las metas
organizacionales y grupales”.

VLIDERAZGO DIRECTIVO: capacidad directiva que permite
influir, motivar y comprometer a los colaboradores hacia el
logro de los grandes retos de [a organizacion, a partir de
alinear [a vision hacia los puntos finos generadores de los
resultados.



