
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOS SINDICATOS SON ORGANIZACIONES QUE AGRUPAN A TRABAJADORES CON EL 
OBJETIVO DE PROTEGER Y PROMOVER SUS INTERESES Y DERECHOS LABORALES, A 
CONTINUACION PRESENTARE LOS CONCEPTOS U OBJETIVOS DEL SINDICATO. 
 
INTRODUCCION. 
 
LOS SINDICATOS TIENEN UNA LARGA HISTORIA QUE SE REMONTA A FINES DEL SIGLO XIX 
CUANDO LOS TRABAJADORES COMENZARON A ORGANIZARSE PARA LUCHAR POR MEJORES 
CONDICIONES LABORALES Y SALARIOS JUSTO, HOY EN DIA LOS SINDICATOS SIGUEN SIENDO 
UNA  HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA LA PROTECCION PROMOCION DE LOS 
DERECHOS LABORALES. 
 
CONCEPTOS CLAVE. 
 

• SINDICATO: ORGANIZACIÓN QUE AGRUPA A TRABAJADORES PARA PROTEGER SUS 
INTERESES Y DERECHOS LABORALES. 

 
• AFILIACION: PROCESO POR EL CUAL LOS TRABAJADORES SE UNEN AL SINDICATO. 

 
• NEGOCIACION COLECTIVA: PROCESO POR EL CUAL EL SINDICATO NEGOCIA CON EL 

EMPLEADOR PARA ESTABLECERCONDICIONES LABORALES Y SALARIOS.  
 
 
LOS OBJETIVOS DE LOS SINDICATOS SON:  
 

1. PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES: LOS SINDICATOS TRABAJAN PARA 
PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES COMO EL DERECHO 
A UN SALARIO JUSTO, CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y LA LI9BERTAD DE 
ASOCIACION.  

2. MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES: LOS SINDICATOS NEGOCIAN CON LOS 
EMPLEADORES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES, COMO HORARIOS 
DE TRABAJO, DESCANSOS Y BENEFICIOS.  

3. PROMOVER LA IGUALDAD: LOS SINDICATOS TRABAJAN PARA PROMOVER LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO PARA TODOS LOS TRABAJADORES, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SU RAZA, GENERO, EDAD O DISCAPACIDAD. 

4. FOMENTAR LA SOLIDARIDAD: LOS SINDICATOS FOMENTAN LA SOLIDARIDAD ENTRE 
LOS TRABAJADORES, CREANDO UN SENTIDO DE COMUNICACIÓN Y APOYO MUTUO. 

 
 
 
 
:  
 
A CONTINUACION VEREMOS ALGUNOS TIPOS DE SINDICATOS LOS CUALES SON: 



 
1. SINDICATOS INDUSTRIALES: SE ENFOCAN EN UNA INDUSTRIA ESPECIFICA, COMO 

LA MANUFACTURA O LA CONSTRUCCION.  
2. SINDICATOS DE SERVICIOS: SE ENFOCAN EN SECTORES COMO LA SALUD, LA 

EDUCACION O LOS SERVICIOS FINANCIERO. 
3. SINDICATOS GENERALES: SE ENFOCAN EN  UNA ALTA GAMA DE INDISTRIAS Y 

SECTORES.  
 
ESTO CONLLEVA A DESAFIOS Y RETOS LOS CUALES SON: 
 

1. GLOBALIZACION: LA GLOVALIZACION A LLEVADO A UNA MAYOR COMPETENCIA Y 
FLEXIBILIZACION LABORAL,LO QUEPUEDE DEBILITAR LA POSICION DE LOS 
SINDICATOS. 

2. CAMBIO EN LA ESTRUCTURA LABORAL: EL AUMENTO DEL TRABAJOTEMPORAL Y  LA 
SUBCONTRATACION PUEDE HACER QUE SEA MAS DIFICIL PARA LOS SINDICATOS 
ORGANIZAR Y REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES. 

3. LEGIZLACION LABORAL: LA LEGISLACION LABORAL PUEDE SER RESTRICTIVA Y 
LIMITAR LA CAPACIDAD DE LOS SINDICATOS PARA NEGOCIAR Y PROTEGER LOS 
DERECHOS LABORALES. 

 
 
EN CONCLUCION LOS SINDICATOS SON ORGANIZACIÓNES FUNDAMENTALES PARA LA 
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES, AUN QUE ENFRENTAN 
DESAFIOS Y RETOS LOS SINDICATOS SIGUEN SIENDO UNA HERRAMIENTA EFECTIVAPARA 
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES  Y PROMOVER LA IGUALDAD, JUSTICIA SOCIAL, ES 
IMPORTANTE QUE LOS TRABAJADORES Y LOS EMPLEADORES TRABAJEN JUNTOS PARA 
FORTALECER LOS SINDICATOS Y PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


