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CONDICIONES DE

TRABAJO

tiempo que un trabajador dedica a realizar sus

JORNADA DE labores, de acuerdo con el contrato de trabajo.
TRABAJO Se calcula tomando en cuenta el tiempo que el
J empleado estd a disposicién de su empleador,

incluyendo los descansos cortos.

son un derecho de los trabajadores que se

encuentran estipulados en la Ley Federal del
DIAS DE Trabajo (LFT). Estos dias permiten a los
DESCANSO empleados recuperar su energia fisica y mental,

asi como participar en la conmemoracién de

eventos importantes para el pais

periodo de tiempo en el que se interrumpe una
actividad habitual, como el trabajo o los
VACACIONES estudios, para descansar o realizar actividades
recreativas.
Icantidad de dinero que un empleador paga a un
trabajador por sus servicios. El salario puede ser
SALARIO fijado por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por comisién, a precio alzado o de cualquier otra
manera

El salario minimo es la cantidad minima de

dinero que un empleador debe pagar a un
SALARIO trabajador por los servicios prestados en un
MINIMO periodo determinado. El salario minimo no

puede ser reducido por acuerdo individual o

colectivo

prestacion laboral que consiste en un pago
extra que los empleadores deben dar a sus

adicional a las 12 mensualidades que reciben
durante el afio

AGUINALDO empleados, generalmente al final del aflo. Es un
derecho de los trabajadores y una remuneracion

PRIMA DE prestacion laboral que se paga a los
ANTIGUEDAD trabajadores cuando se separan de la empresa,
ya sea de manera voluntaria o involuntaria
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