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RELACIONES DE
TRABAJO

1

Las relaciones laborales
colectivas se basan en un
conjunto de derechos especificos
que pueden ser ejercidos
Unicamente por los 6rganos de
represen- tacién de los
trabajadores, como los
sindicatos o los comités de
empresa, y no por cada
trabajador a titulo individual.

QUE ES?

l

Articulo 20.- Se entiende por
relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un
salario.

l

Las relaciones laborales
individuales son las que
establece una persona
trabajadora aislada
directamente con su empleador,
empleadora o representante. En
la relacion laboral individual, la
persona trabajadora se
encuentra en situacion de
dependencia o subordinacion del
empleador o empleadora.
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