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RELACIONES
DE TRABAJO

SE DIVIDEN EN DOS
PARTES

LOS TIPOS DE

CONTRATO

el nexo de unién entre un
trabajador y un empleador. Este
tipo de interaccién debe cumplir
con la ley, con el contrato de
trabajo, sea del tipo que sea, y
respetar los derechos de los
trabajadores.

COLECTIVA

se basan en derechos
especificos que solo pueden ser
ejercidos por los representantes
de los trabajadores, como los
sindicatos o los comités de
empresa

CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO

Es un acuerdo laboral que
establece una relacién entre un
empleador y un trabajador por
un plazo especifico. Este tipo de
contrato también es conocido
como contrato temporal o
contrato eventual.

SPARA QUE

SIRVEN ?

Sirven para garantizar el
cumplimiento de los principios la
cooperacion empresarial mutua.
Es decir, las relaciones laborales se
basan en el interés comun de
todas las partes involucradas en
una actividad profesional, desde
los accionistas hasta los
sindicatos.

INDIVIDUAL

e Es un vinculo juridico entre
un trabajador y un patroén,
en el que el trabajador
presta sus servicios a cambio
de un salario.

CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

es un documento legal que
establece las condiciones de
trabajo entre un grupo de
trabajadores y un empleador o
grupo de empleadores. Es el
resultado de una negociacioén
colectiva entre un sindicato y un
patrén, con el objetivo de mejorar
las prestaciones laborales de los
trabajadores.
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