
 

 

 

 

 

ACTIVIDAD:  MAPA CONCEPTUAL 

 

ANTONIO CRUZ BAUTISTA 

 

MVZ. ETY ARREOLA 

 

SALUD PUBLICA 

 

LIC. EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

 

CUATRIMESTRE Nº4 

 

GRUPO  A 

 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 

TAPACHULA, CHIAPAS 



OBLIGACIONES DE
PAATRONES Y

TRABAJADORES 

¿Qué es?

¿CUAL ES SU
FUNCION?

¿CUAL ES SU
FUNCION?

¿CUAL ES SU
FUNCION?

REMUNERACION
DESCANSOS

PRESTACIONES
LABORALES

Cumplir con las medidas de seguridad e
higiene que se adopten. Cumplir con

las órdenes e instrucciones que
imparta el empleador sobre el modo de

ejecución del trabajo

La remuneración es todo ingreso que el
trabajador recibe por parte del empleador

por los servicios prestados, así como por la
puesta a disposición de su fuerza de

trabajo.
El Descanso laboral es el período en el que un

trabajador no le presta servicios a su patrón. Este
período puede ser de varias semanas (como las

vacaciones), de un par de días o, incluso, la hora de
comida.

Salarios, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, utilidades, prima de antigüedad por
15 años o más se otorgarán al trabajador que
da voluntariamente terminada su relación de

trabajo.



LINKOGRAFIA 

prestaciones laborales - Buscar con Google 

 

descansos laborales - Buscar con Google 

https://www.google.com.mx/search?q=prestaciones+laborales&sca_esv=ebc5f503c41e575a&ei=Y8YmZ-7UN4LHkPIPiqSKoQw&oq=PRESTACIONES+LABO&gs_lp=-Nm&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com.mx/search?q=descansos+laborales&sca_esv=ebc5f503c41e575a&ei=W8YmZ5GRGo_9kPIP76PhoAw&oq=descansos+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCmRlc2NhbnNvcyAqAggEMgoQABiABBhDGIoFMggQABiABBixAzIFEAAYgAQyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABEj-JlDQAliAEHABeAGQAQCYAXOgAdEJqgEDNC44uAEByAEA-AEBmAINoAK7CsICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFmAMAiAYBkAYKkgcEMS4xMqAHyUo&sclient=gws-wiz-serp

