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tipos de relaciones de
trabajo 

DERECHOS BÁSICOS EN LAS
RELACIONES LABORALES

INDIVIDUALES

INDIVIDUAL

QUE ES?

e refieren al vínculo jurídico y laboral que se
establece entre un empleador y un trabajador
de manera directa. Este tipo de relación está
regulado por contratos laborales y
normativas que protegen los derechos y
deberes de ambas partes.

Derecho a recibir un salario justo.
Jornada laboral que no exceda lo

establecido por la ley.
Seguridad social.

Protección contra el despido
injustificado.

Derecho a vacaciones y descanso.

 Contrato de trabajo indefinido
 Contrato de trabajo a plazo fijo
Contrato de trabajo por obra o

servicio determinado
 Contrato de trabajo eventual o

temporal

TIPOS DE
CONTRATO

Estas relaciones laborales están
generalmente reguladas por las

leyes laborales del país
correspondiente, con el fin de

proteger los derechos tanto del
trabajador como del empleador.

CARACTERÍSTICAS

COLECTIVO

QUE ES?

Derecho a la libertad sindical
Derecho a la negociación
colectiva
Derecho a la huelga
Obligaciones de los
empleadores:

Negociación colectiva
 Convenio colectivo de trabajo
Sindicatos
Comité de empresa o
representación laboral
Conflictos colectivos de trabajo

Este tipo de relaciones
laborales colectivas son
fundamentales para
equilibrar el poder entre
trabajadores y
empleadores, promoviendo
un ambiente de trabajo más
justo y equitativo.

CARACTERÍSTICAS

la interacción entre un grupo de
trabajadores (generalmente organizados en
sindicatos) y el empleador, con el objetivo
de regular las condiciones de trabajo a
través de la negociación colectiva.

DERECHOS Y OBLIGACIONES
EN LAS RELACIONES

LABORALES COLECTIVAS
EJEMPLOS
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