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JORNADA LABORAL

Se refiere a
un conjunto

elemjstos 0 SALARIO Y FORMA DE
PAGO

factores que
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relacion
entre un

empleadoy DESCANSO
su empresa;

CONDIC|°NES aborda

DE TRABAJO i p

como el
estadg, la VACACIONES
seguridad y
la calidad del
entorno
laboral, asi
como el
bienestar y
la salud del
trabajador.

PRESTACIONES

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

La jornada laboral maxima en México es de 48 horas
semanales, o sea, 8 horas diarias; los trabajadores tienen
derecho a un descanso de al menos media hora durante su
jornada laboral.

Es la retribucién que el patrén debe pagar al trabajador por
su trabajo; es un derecho del trabajo y debe ser
remunerador y nunca menor al minimo establecido por la
ley.

La LFT establece que los trabajadores tienen derecho a un
dia de descanso semanal con goce de salario por cada seis
dias de trabajo; se recomienda que este dia de descanso
sea el domingo

Articulo 76

Establece que los trabajadores tienen derecho a 12 dias
habiles de vacaciones al cumplir su primer afio de trabajo;
por cada afo adicional, se incrementan 2 dias hasta llegar a
un maximo de 32 dfas.

La LFT establece: aguinaldo, vacaciones, prima va cional y
dominical, dia de descanso semanal, licenci.. por
maternidad, por adopcién y de paternidad, participacion de
utilidades y prima de antigiiedad.

Es una compensacién econdmica que se paga a los
trabajadores al finalizar su relacién laboral; de acuerdo con
la LFT, la prima de antigiliedad se calcula a razon de 12 dias
de salario por cada ano de servicio.



