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TIPOS DE RELACIONES DE 

TRABAJO. 

Son el conjunto de interacciones y vínculos que se establecen entre empleadores y empleados en un contexto laboral. 

¿Qué son? 

Individuales. Colectivas. Tipos. 

Expectativas. 

Derechos y obligaciones 

laborales. 

Contratos. 

Es la conexión entre 

un empleado y su 

empleador basado en 

un contrato laboral. 

 

Son las interacciones y acuerdos 

que se establecen entre grupos 

de trabajadores y empleadores  

Contrato por tiempo 

indeterminado. 

Contrato por tiempo 

determinado. 

Duración. 

Contrato por obra. 

Capacitación inicial o 

a prueba.  

Proteger los derechos 

e intereses de los 

trabajadores. 

Mejorar sus 

condiciones 

laborales. 

Sindicatos  Coaliciones. 

Asociación de trabajadores 

que busca velar por la 

defensa de sus intereses 

laborales, sociales y 

económicos. 

 

A menudo se enfocan 

en temas como salario, 

horas de trabajo y 

beneficios. 

Agrupación temporal 

de individuos que se 

juntan con un objetivo 

específico. 

 

Incluye. 
Busca. 

Comunicación. 

Tiene establecida 

una fecha de inicio 

y de final. 

Tiene una fecha de 

inicio, pero no de final. 

Tipo de contrato temporal, va 

encaminado a la industria de la 

construcción. 

El patrón evalúa al trabajador 

durante un periodo de tiempo. 
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