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1c10Nnes

Cond

Las condiciones de trabajo son el conjunto de factores y
circunstancias en las que una persona realiza su labor.
CONDICIONES | Estas incluyen aspectos fisicos, organizacionales, sociales
E TRABAJO y legales que afectan la seguridad, salud, bienestar y
productividad del trabajador.
Es el periodo de tiempo diario o semanal durante el cual

un trabajador presta sus servicios a una empresa o

empleador.
JORNADA o .

os tipos de jornada existentes son
ABORAL -Jornada laboral completa

-Jornada laboral parcial

—Jronada laboral noctura

DIAS DE
ESCANSO

disfrutar, ya sea semanalmente, por vacaciones, por

Es el tiempo libre que un trabajador tiene derecho a
festivos o por situaciones especiales como bajas médicas.

Son un derecho laboral que permite a los trabajadores

LES

disfrutar de un periodo de descanso pagado despues de
haber trabajado un determinado tiempo.
VACACIONES J °

Después del 4to afio el periodo de vacaciones se
aumenta 2 dias por cada 5 afios de servicio

de su empleador a cambio de realizar su trabajo o
prestar sus servicios durante un periodo determinado.
Los tipos de salario son Salario fijo, salario variable,
salario por hora, salario bruto y salario neto.

Es una prestacion laboral que consiste en un pago

AGUINALDO Y
SU CALCULO

< Es la remuneracién econdmica que un trabajador recibe
adicional que los empleadores estan obligados a
realizar a sus trabajadores, generalmente al final del
afio.
La férmula para calcular el aguinaldo es aguinaldo=
salario mensual entre 12 multiplicado por el nimero

de meses trabajados

PRIMA DE Es una prestacion laboral que se otorga a los

e trabajadores en reconocimiento a su permanencia en
ANTIGUEDAD una empresa o institucién durante un periodo
prolongado. Esta compensaciéon econémica busca

premiar la lealtad y el tiempo de servicio del empleado
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