° Mi Universidad

MAPA CONCEPTUAL “OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES”

RAMOS OLVERA MONSERRAT

MVZ. Arreola Rodriguez Ety Josefina

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Relaciones laborales

Tapachula, Chiapas

02 de noviembre del 2024



OBLIGACIONES
DE DAR

h

Patrones

e Pagar salarios: tiene la
obligacion de pagar
puntualmente el salario

acordado a los
trabajadores.

e Proporcionar recursos:
suministrar

herramientas, equipos y
materiales necesarios
para que los trabajadores
realicen su trabajo.

e Ofrecer prestaciones:
garantizar prestaciones
sociales como seguro,
vacaciones, Yy otros
beneficios laborales.

Obligaciones de los patrones y trabajadores

1

OBLIGACIONES DE
HACER

et

¥

Trabajadores

e Entregar documentos:
proveer la
documentacion
necesaria para el
cumplimiento de las
politicas de la empresa
(ej. Identificacion,
certificados, etc).

e La principal obligacion
de los trabajadores es
de hacer, realizar el
trabajo contratado. La

obligacion de dar a su
carnn *NN minimas

Patrones

e Cumplir normativas
laborales: implementar y
mantener condiciones
laborales conforme a las
leyes de seguridad vy
salud ocupacional.

e Capacitar: proporcionar
formacion y capacitacion
a los trabajadores pata
asegurar que tengan las
habilidades  necesarias
para realizar su trabajo.

e Expedir cada 15 dias, por

1

OBLIGACIONES DE NO

HACER

¥

Patrones

No discriminar: abstenerse
de practicas
discriminatorias en
contratacion, promocion vy
despido.

No perjudicar la dignidad:
evitar practicas que
perjudiquen la dignidad de
los trabajadores, como el
acoso laboral.

Portar armas en el interior
de los establecimientos
ubicados dentro del trabajo.
Presentarse en los
establecimientos en estado
de embriaguez o bajo la
influencia de alguna droga.

OBLIGACIONES
COMPLEJAS

D

¥

Patrones

Mantener un ambiente
laboral justo: «crear vy
fomentar un ambiente de
trabajo que respete los
derechos de todos los
empelados y hacerlo de tal
forma que se eviten
conflictos laborales.
Gestionar el desempeiio:
evaluar el desempefio de
los trabajadores de manera
justa y proporcionar
retroalimentacion

constructiva.

Permitir la inspeccion vy
vigilancia que las
autoridades de trabajo
practiquen en su

establecimiento.

solicitud de los

trabajadores, una

constancia escrita de

numeros de dias

trabajados y del salario

percibido.

¥

Trabajadores

e Realizar el trabajo
asignado: cumplir con
las tareas y funciones
establecidas en el
contrato de trabajo.

e Asistir puntualmente:
presentarse al trabajo
en los horarios
determinados.

e Ejecutar el trabajo con
la intensidad, cuidado y
esmero apropiado y en
la forma, tiempo y lugar
convenidos.

Trabajadores

No faltar a la verdad: no
permitir o  proporcionar
informacion falsa en el
desempenio laboral.

No infringir normas:
abstenerse de violar
politicas o normas de
conducta establecidas por
la empresa.

Faltar al trabajo sin causa
justificada o sin permiso dl
patron.

Suspender las labores sin
autorizacion del patron.
Hacer colectas en el
establecimiento o lugar de
trabajo.

¥

Trabajadores

Colaborar en proyectos:
participar vy colaborar
eficazmente en proyectos y
actividades de equipo.
Reportar incidencias:
informar sobre las
inconsistencias o problemas
en el entorno laboral que
puedan afectar el trabajo o
la seguridad.

Observar buenas
costumbres  durante el
servicio.
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