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CONDICIONES
DE

TRABAJO LABORAL

/l'

( 1. JORNADA LABORAL

Tiempo durante el cual un empleado estd
ob|igc1do a trabajar, inc|uyendo horarios
y duracién,

Dias en los gue el empleado no trabaja,
como fines de semana, feriados y dias
libres.

2. DiAS DE DESCANSO

Periodos de descanso remunerados
concedidos a los empleados después de
un periodo determinado de trabajo.

3. VACACIONES

Remuneracién monetaria recibida
por el emp|eac|o a cambio de su
trabajo.

4. SALARIO

Cantidad minima de dinero que un
empleador debe pagar a un
empleado segin la ley

5, SALARIO MINIMO

Pago adicional que se hace a los
emp|ec1dos en fechas especificas,
como Navidad o fin de afio.

6. AGUINALDO

Pago adicional que se hace a los
empleados por su tiempo de

7. PRIMA DE ANTIGUEDAD

servicio en la empresa.
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3 TIPOS DE JORNADAS:

e Diurna: De Ocho horas
» Nocturna: De Siete horas
» Mixta: De Siete horas y media

( EXISTEN DOS TIPOS

1) Descanso semanal: Por cada seis dias de

{ trabajo, el trabajador debe tener un dia de

descanso.
2) Descanso obliﬁutorio: Los dias feriados o
L festivos son aquellos que no son laborables.

~ TIPOS DE SALARIO:

« Salario base

« Salario integrado

« Salario fijac?o por unidad de tiempo
« Salario por unidad de obra

« Salario por comisién

« Salario a precio alzado

_* Salario minimo
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Los trabajadores tendrdn derecho a un
aguincﬂdo anual que deberd pagarse
antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por
lo menos.
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1} Cuando el trabajador quede separado
el trabajo; o
2) Cuando el trabajador fallezca
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