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RELACIONES DE TRABAJO 

¿Qué es? 

Es un vínculo jurídico entre un trabajador y un empleador, que se 

establece cuando una persona se compromete a realizar un trabajo 

a cambio de una remuneración. 

Se divide en Individual Colectiva 

Se trata de un 

trabajo personal 

ya que el 

trabajador solo 

tiene que cumplir 

con lo establecido 

en la propia 

relación. 

Hay un jefe que dicta 

la ordenes 

Y el trabajador 

debe aceptarlas y 

cumplirlas 

A cambio de un salario 

por un servicio prestado 

Contratos 

Contrato por 

tiempo 

determinado 

Contrato por 

tiempo 

indeterminado 

Contrato por obra 

Capacitación inicial 

o prueba 

Estos intereses se 

apoyan a través de 

diferentes instituciones  

Como  

Coaliciones Sindicatos 

Es un grupo o conjunto 

de personas que 

trabajan de manera 

temporal para un fin  

Conjunto de 

personas que ya 

están para siempre 

con el fin de 

resolver 

Contratos 

Contrato colectivo 

de trabajo 

Contrato de ley 


