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RELACIONES DE TRABAJO |

!

Contrato colectivo de trabajo Contrato individual de trabajo

¥ ¥

Es un acuerdo que se establece /Es un documento legal que\
entre un sindicato y un patrén, o establece la relacion entre un
entre varios sindicatos y patrones, empleador y un empleado, en el
para fijar las condiciones de trabajo que se comprometen a cumplir
en una o0 mas empresas. con ciertas condiciones y
obligaciones durante un periodo

‘ \de tiempo. J

Es el resultado de la negacion ‘
colectlva., e £ o & FEe S /EI contrato individual de trabajo es\
los trabajadores y sus patrones para . o

, . . conmutativo, lo que significa que
conseguir mejores prestaciones desde el momento en que se firma

laborales. e ..
se pueden verificar las condiciones,
‘ prestaciones y obligaciones de cada
\ parte. )
En el CCT se plasman logros
como el aumento de vacaciones '
0 el momento salarial.
' La ley federal del y trabajo establece
que existe la presuncion de que existe
[ Algunas de las caracteristicas} un contrato de trabajo entre quien
del CCT son: presta un servicio personal y quien los
recibe.

w P Y ¥

Debe ser celebrado por escrito, No se puede contener [Caracter!stlcas del contrato mdmdual]
de acuerdo con el articulo 390 clausulas de exclusidn del trabajo:
de la ley Federal del Trabajo. pOr separacion. > o -
Importancia: protege los Elementos: identificacion del
‘ ‘.’ intereses de ambas partes y trabajo, duracion, jornada laboral,
. La reforma laboral del 1 de mayo formaliza la relacién laboral. remuneracion, condiciones de
Tiene efectos para las partes establecio que los sindicatos deben terminacion, entre otros.
que contratan y para terceros, consultar el CCT para que los
como los trabajadores que no trabajadores decidan si estan de ¥
estan sindicalizados. acuerdo con lo pactado. - : : _ umero de ejemplares: la
Validez: tiene validez por si legislacion laboral establece
solo, desde que ambas que deben existir al menos
partes llegan a un acuerdo y dos ejemplares, uno para

firman. cada parte.
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