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TRaBaJaDOReS)

r

son los deberes
laboral. Estas
el contrato de
trabajo, el
de Trabajo, o las

Condiciones de
Trabajo de la

.

contractuales que
tienen en su relaciéon

obligaciones pueden
estar establecidas en

Reglamento Interior

empresa.

é N

son necesarias
para que se
desarrollen las
relaciones
laborales de
manera
armonica en
una empresa o
establecimiento.

. T J

Garantizan condiciones
de trabajo justasy
seguras
Protegen los intereses de
ambas partes
Aseguran igualdad y
respeto
Permiten el desarrollo
armoénico de las
relaciones laborales
Contribuyen a la mejora

de la productividad
J
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" OBLiGACIONES De LOY

TRABaJADORES ¥
PATRONES

\

Que SON LaS
LiGACi

colocar al deudor en la necesidad de
cumplir con la prestacién debida y en
otorgar al acreedor los medios legales
para procurar que el deudor lo haga,

esto es promover una demanda judicial

r Las obligaciones ‘L
laborales de los
trabajadores sirven
para: Garantizar
condiciones de trabajo
justas y seguras,
Proteger los intereses de
los trabajadores,
Asegurar igualdad y
respeto, Desarrollar
relaciones laborales
armoénicas

. J

Yy 1
( PaTRONES )
|

Las obligaciones de los patrones tienen
como finalidad proteger y garantizar los
derechos de los trabajadores, asi como
asegurar un entorno laboral seguro,
equitativo y justo.

dLGUNQS D€ LaS OBLiGACiONeS

e Pago de salarios: Pagar a los trabajadores de
manera puntual y en la cantidad acordada
por el trabajo realizado.
e Seguridad social: Registrar a los empleados
en los sistemas de seguridad social, como el
seguro médico, pensiones, y otras
prestaciones, segun la legislacion aplicable.
e Condiciones de trabajo seguras: Proveer un
entorno de trabajo seguro y saludable,
cumpliendo con las normas de seguridad e
higiene.
e Respeto a los derechos laborales: Cumplir
con las leyes de jornada laboral, descansos,
vacaciones, licencias y cualquier otro
derecho laboral establecido.
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https://www.google.com/search?
g=paratque+sirven+las+obligaciones+de+los+trabajadores&sca_esv=b83ae7c¢870d94983&rlz=1C1CH
ZN_enMX1099MX1099&sxsrf=ADLYWILOEIWYm_CmjJqDgCNiSLCG16BdJw%3A1730522874536&ei=-
q4129y41102wN4P5dHzkQl&oq=para+que+sirven+las+obligaciones+en+los+&gs_Ip=Egxnd3Mtd2I6LX
NlcnAiKHBhcmEgcXVIIHNpcnZlbiBsYXMgb2)JsaWdhY2lvbmVzIGVulGxvcyAqgAggBMgQQIixgnMgYQAB
gWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMggQABgWGB4YDzIIEAA
YgAQYogRIuU7MBULERW)8ZcAJ4AZABAZgBIgKgAaQKqgEFMC4yLjS4AQPIAQD4AQGYAgWgAq8FwgIKEA
AYsAMY1gQYR5gDAIgGAZAGCJIHBTIuMS4yoAfMHwA&sclient=gws-wiz-serp



