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AFORE

Es una institucion financiera que
administra y hace crecer los
ahorros de los trabajadores

para su retiro. Cada trabajador
tiene una cuenta individual
donde se depositan las
aportaciones del trabajador, el
empleador y el gobierno.

CONSAR

Es el organismo regulador
del sistema de ahorro para el
retiro en México. Supervisa a

las AFORE para garantizar
que operen correctamente y

protejan los recursos de los
trabajadores.

SIEFORES

Son los fondos donde las
AFORE invierten tus ahorros
para generar rendimientos.
Estan clasificadas por edad
para ofrecer estrategias de

inversion adecuadas.

INFONAVIT

Es una institucion que otorga
créditos hipotecarios a
trabajadores afiliados al
IMSS para comprar,
construir, mejorar o pagar
una vivienda.
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— SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO
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beneficios
Ahorro a largo plazo: Garantiza un fondo
para tu retiro.
» Rendimientos: Las aportaciones generan
rendimientos con base en inversiones
realizadas por las AFORE.
Opciones de ahorro voluntario: Puedes
hacer depésitos adicionales para
incrementar tu fondo.
+ Transparencia y regulacion: La CONSAR
regula las AFORE, garantizando la
seguridad de tus ahorros.

beneficios

+ Proteccion de tus recursos: Se asegura
de que las AFORE cumplan con las
normas.

+ Supervision de inversiones: Vigila que
los recursos se inviertan de forma
segura y eficiente.

+ Transparencia: Brinda informacion a
los trabajadores sobre sus AFORE y
sus derechos.

beneficios
+ Optimizacion del riesgo: Se adaptan a
tu etapa de vida. Por ejemplo, si eres
joven, el riesgo es mayor; si estas
cerca del retiro, el riesgo es menor.
Diversificacidn: Tus ahorros se
invierten en diferentes instrumentos
para minimizar riesgos.
Rendimientos: Incrementan tus ahorros
con base en inversiones estratégicas.

beneficios

» Créditos accesibles: Puedes obtener
un crédito hipotecario con
condiciones competitivas.

+ Uso flexible: Permite adquirir
vivienda, construirla o remodelarla.

+ Aportaciones patronales: El
empleador contribuye un porcentaje
de tu salario a tu fondo de vivienda.

+ Ahorro acumulado: Puedes usar lo
que has ahorrado en tu subcuenta
de vivienda.
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