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RELACIONES DIATICAS  

Llamado liderazgo  
individualizado  

Explicar porque los  
lideres varían su  
comportamiento  

Relación  
diática  

Diatica  

Orienta  Intenta   

Las diferentes  
conductas que  

mantienen el líder  
con cada integrante  

del equipo.   

Intercambio entre  
líder y miembro  

La relación entre un  
líder y cada seguidor  

de trabajo  

Sistemas y  
redes  

La relación de un  
líder y un seguidor  

Vinculación  
diatica vertical  

(  VDV ) 

La relación entre un  
líder y un seguidor  

Formación de  
equipos  

La calidad de la  
relación entre un  

líder y un seguidor  

Abarca niveles  
estructuradas dentro  
de una organización .  
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Son  
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EL LÍDER Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES  

Caracteriza  

divide  

Resultado la agrupación  
de individuos  y  

excluidos dentro de la  
unidad de trabajo del  

líder   

Como  

Relacionarse uno a uno  
con sus seguidores en  

una relación  
interpersonal  

La confianza, el respeto, la  
lealtad, influencia  Una Forma  

Trata errores como  
oportunidades de  

aprender  

Los empleados emplean  
criterios personal para  
resolver problemas y  

alcanzar metas  

Alejados del grupo  Miembros favoritos  

Escucha n sugerencias  
sobre como realizar el  

trabajo  

No entrega  
instrucciones de  

como alcanzar metas  

Muestra poco  
interés  

Se  

Por  

Es  

De  

El  

Por  



  

EL LIDER Y LA DELEGACION   

Debe  

 Otorgar el poder y autoridad 
 Designar habilidades necesarias  

Función del líder  

Asegurarse que los objetivos  
se cumplan a poyando en todo  

momento y supervisando  

Para  

Evitar desviaciones  
por alguna situación  

Tipos de delegación   

Permanente  

función o actividad es  
por tiempo definido  

La tarea o actividad es  
por tiempo determinado  

El proceso que otorga un subordinado, a  
responsabilidad, autoridad, y libertad  

para realizar una actividad.  

Singular  
Conjunta  

Parcial  Temporal  

Las delegaciones  es  
de dos o mas  

personas  

Cuando no se delega la  
totalidad de la actividad  

La asignación de la  
actividad a una  

persona  

Es  

Son  

La  Son  Es  

Es  
Son  

Responsabilidad del  
líder  

Impulsar la iniciativa, el  
manejo, la toma de  

decisiones, y la solución  
de problemas.  

Es  



  

EL LÍDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO  

líder  

Es una forma de  
premiar al equipo  
en el crecimiento.  

Participación  

Técnicas  

A su equipo sin  
imponer sus propias  
ideas, teniendo en  

cuenta las diferentes  
opiniones del equipo.  

Motivador  

La capacidad para  
motivar a su equipo y  

fortalecer el trabajo en  
quipo.  

Tiene  Dirige  

Las  

Reconocimiento  

Fomento de las  
relaciones  

Incentivo y  
promoción  

Formación  
técnica  

Metras claras  

Líder motivador define  
metas claras para el grupo  
y que cada componente de  
su equipo sepa lo que tiene  

que hacer.   

Relaciones a trabajar deben  
ser sanas y que ayuden a  
mejorar la productividad  

del conjunto.  

Reconoce logros y  
éxitos en el momento  

adecuado  

Estimula el desarrollo  
personal y profesional, el cual  

ejercen los limites de  
acciones  

Desarrolla y mejorar as  
aptitudes y conocimientos  

de cada empleado, son  
útiles para la motivación y  

el buen desarrollo de la  
motivación.  



 

EL LÍDER COMO AGENTE DE CAMBIO  

un proceso de cambio   
o transformación  

personas contratadas de  
manera temporal  

Externos  

Lideres que se encuentran  
dentro de una organización,  

trabajan de manera  
permanente, cuentan con  

conocimientos y experiencias.  

Internos  

Lograr resultados  
transandentales y pueden ser  

internos y externos  

Buscan  

Una persona capaz de desarrollar  
acciones o actividades en diferentes  

aspectos y áreas de una organización.   

Aquel que practica la 
acción, el impulso y 

promotor 

Cambio  
Agente   

Situaciones futuras de  
acuerdo al  

comportamiento que se  
observa o detecta áreas  

de oportunidad.  

Diagnostican  

Éxito de su  
desempeño, en la  
productividad del  

negocio.  

Fundamenta  
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