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LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

N\

( N
RELACIONES EL LiIDER Y LAS RELACIONES , ,
[ IADICAS } INTERPERSONALES { EL LIDER Y LA DELEGACION }
I | |
La teoria diddica, o liderazgo | (1, vyinculacion diadica vertical| |2 S/egacion implica otorgar a un?

subordinado la responsabilidad,

individualizado, explica por qué los . _ !
autoridad y libertad para realizar

—lideres ajustan su comportamiento

describe las relaciones uno a uno

y tienen diferentes influencias y (| Snire deres y seguidores, creando | Tltareas. Un lider efectivo _debe
i : grupos de incluidos y excluidos en delegar para alcanzar objetivos a
efectos con distintos seguidores. o et [Ebere del ks, Sl [0 ; J
\ J L ) [traves de sus seguidores. y
(. Diada b ( Tipos de delegacion:
. Diadica ( . Permanente
. Relacion diadica — » Miembros favoritos | . Temporal
. Vinculacion Diadica vertical |« Alejados del grupo . Parcial
| (VDV) N —1 « Singular
« Intercambio Entre lider vy . Conjunta
miembro (ILM) . tiempo
. Formacién de equipos . desarrollo
. Sistemas y redes - - . confianza
| - El enfoque diadico ) Las relaciones entre el lider vy . compromiso
subordinados se basan en la D 4
Este enfoque se centra en las f:onfianz_a, respeto, lealtad e . , )
distintas  relaciones  diadicas, influencia, creando un fuerte Una responsabilidad del lider es
indicando que un lider crea vinculo de apoyo. desarrollar a sus seguidores.

vinculos Unicos con cada seguidor. y




LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO
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4 N
EL LIDER COMO MOTIVADOR [ EL LIDER COMO AGENTE DE
DE SU EQUIPO L CAMBIO.
[

- | N (Los agentes de cambio son lideres
El lider motivador guia y motiva a — f“t“r.O’ e!ctﬂan
su' equino, . fomentando. un para transformar organizaciones.

(] ambiente laboral positivo. UG WKL (el EERElEE Ll
_comprender y afectar su entorno.

~ g ___ (Buscan lograr resultados )

[ A —| trascendentales, que pueden ser
Técnicas \internos o externos. )

. Participacion p _ : ~

. Reconocimiento Los _ internos son .I|d_eres

|| + Metas claras organlzac!onalles, con c9n00|m|ento

. Formacion técnica ~—1y experiencia en sistemas y

. Incentivos y promocion procesos, lo que les permite

. Sistemas y redes gomprender sus problematicas.

« El enfoque diadico (Los externos, aportan objetividad en
N~ - ____[la implementacion de cambios debido
Un lider motivador guia al equipo a su menor conexion con los
humano sin imponer sus propias \problemas.
ideas, considerando las diversas e — ,
opiniones de los miembros del Es beneficioso tener agen.tes !rlmternos y

externos, ya que su combinacion ofrece
grupo. —{_un equilibrio ideal en la organizacion.




