Mi Universidad

Actividad

NOMBRE DEL ALUMNO: Aneydi Juarez Marroquin.
TEMA: Las relaciones y el liderazgo.

PARCIAL: |11

MATERIA: Direccion y liderazgo

NOMBRE DEL PROFESOR: Ing. Izel Lepe
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Conducta o senal de la

Fantasma: reex.
Postraumatica, miedos

Distorsiones y fallos en
mentalizacion

Defensas parentales

Aumenta el malestar
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Miembros favoritos

Alejados del grupo

Comenta los objetivos con los
empleados; los deja en libertad
de aplicar su criterio personal
para resolver problemas y
alcanzar las metas.

Escucha las sugerencias y las
ideas de los empleados sobre
cémo realizar el trabajo.

Trata los
oportunidades para aprender.

errores como

Entrega a los empleados

instrucciones  especificas de
como realizar las tareas vy

alcanzar las metas

Muestra poco interés por los
comentarios y las sugerencias
de los empleados.

Critica o castiga los errores.
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Delegacion: proceso en el que se le otorga a un subordinado la responsabilidad,
autoridad y libertad para realizar una tarea o actividad.
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Reconocimiento

Reconocer los logros y éxitos en el momento adecuado. Para el equipo humano a
veces una palabra o gesto ante el resultado de un buen trabajo es suficiente como
forma de reconocimiento, es una manera de hacer ver a las personas que trabajan.

—
Motivacion La motivacion es un medio que puede conducir al
hombre al éxito o al fracaso. El

término es latino y proviene de motus “movido” y motio
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