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La teoría diádica o también llamado 
liderazgo individualizado es un enfoque 

del liderazgo que intenta explicar por qué 
los líderes varían su comportamiento 
teniendo más influencia y efectos con 

distintos seguidores.

el liderazgo es alcanzar los objetivos a través de 
los seguidores, y para ello el líder que delega 

deberá: Otorgar el poder y la autoridad al 
subordinado idóneo y para realizar una tarea o 

función y darle libertad para realizarla por sí 
mismo 

Este enfoque  se  orienta en las
diversas relaciones diádicas, señalando 

que un líder establece relaciones 
diferentes con

cada uno de sus seguidores. 

La vinculación diádica vertical señala cómo 
los líderes forman relaciones  uno  a uno con 

sus seguidores, en una relación 
interpersonal, lo cual da como resultado y 

grupos de incluidos y excluidos dentro de la 
unidad del trabajo del líder. 

Estas relaciones interpersonales del 
líder/subordinado comprenden a los 

seguidores con fuertes lazos con el líder 
emana relación de apoyo caracterizada 
por mucha confianza, respeto, lealtad e 

influencia. 

La función del líder que delega será 
asegurarse de que los objetivos se 

cumplan apoyando en todo momento y 
teniendo una supervisión periódica 
para evitar desviaciones o que por 
alguna situación no prevista, no se 

cumpla con la encomienda.

El líder y las relaciones 
interpersonales

Relaciones didácticas El líder y la delegación

LAS RELACIONES Y EL 
LIDERAZGO 



LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO 

El líder como  agente de cambio

Un líder motivador dirige al equipo 
humano sin imponer sus propias ideas, 

teniendo en cuenta las diferentes 
opiniones de los componentes grupo. El 
líder es considerado útil por parte de su 

equipo y es un referente para las 
personas que trabaja con él, es 

inspiración para su entorno. 

líder motivador tiene la capacidad de 
guiar y motivar a su equipo a la vez que
fortalece un clima de trabajo positivo.  

Aquellas personas con un equipo 
humano a su cargo saben lo importante 
y a la vez complicado, que es mantener 

a un equipo motivado.

El  líder como motivador de su equipo 

UnEl

Un líder motivador define unas metas 
claras para el grupo, y que cada 

componente del equipo sepa lo que tiene 
que hacer, proyectando todos sus 
esfuerzos en la misma dirección.

Una manera de motivar y estimular el 
desarrollo personal y profesional de tu 
equipo es delegando responsabilidades 

en ellos

LasLa

Los Agentes de cambio están facultados 
para diagnosticar situaciones futuras de

acuerdo a los comportamientos que 
observa o bien detectar áreas de 

oportunidad.

Los agentes de cambio son líderes que 
más que vivir en el presente se 

desarrolla en el futuro, sus acciones 
van encaminadas a lo que puede o 

debe ser una organización, tienen una 
gran capacidad para entender su 

entorno e impactar en él.

características de los Agentes de 
Cambio se encuentran que son:

personas visionarias, generadores de 
elementos de gran valor para la 
organización, toma decisiones 

fundamentadas

palabra cambio en sí para todo ser 
humano implica una acción o 

transformación de algo, lo que puede 
causar cierta inseguridad, todo 

depende de la manera en que este 
cambio sea presentado y recibido por 

la persona que vive el proceso.



LAS RELACIONES Y EL 
LIDERAZGO 

Liderazgo transcultural. 
Cultura, rasgos culturales y 

cultura organizacional 
Liderazgo en la Cultura 

Mexicana 

El liderazgo transcultural puede verse reflejado 
en un mismo país donde existan

diferencias étnicas. Un claro ejemplo es 
nuestra nación donde predomina la

heterogeneidad de formas de pensar y de vivir

los líderes eficaces no usan un solo estilo, 
deben adaptarlo a la situación.

La cultura nacional es una variable 
situacional primordial que determina qué 

estilo de liderazgo será el adecuado.

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que 
señalan cómo son  las cosas, aspectos connotativos 
(actitudes, normas y valores)  que  señalan cómo las 

cosas deberían ser y aspectos pragmáticos que 
proporcionan instrucciones o reglas sobre cómo 

hacer las cosas.

La cultura en México, y los valores que 
ésta conlleva están profundamente 

arraigados y son parte de la convivencia 
humana cotidiana

La familia sigue siendo la base de la 
sociedad mexicana, tiene prioridad aún 

sobre el trabajo. 


