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Relaciones didacticas

La teoria diadica o también llamado
liderazgo individualizado es un enfoque
del liderazgo que intenta explicar por qué
los lideres varian su comportamiento
teniendo mas influencia y efectos con

distintos seguidores.

LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

El lider y las relaciones
interpersonales

Este enfoque se orienta en las
diversas relaciones diadicas, seitalando
que un lider establece relaciones
diferentes con
cada uno de sus seguidores.

La vinculacion diadica vertical sefiala como
los lideres forman relaciones uno a uno con
sus seguidores, en una relacion
interpersonal, lo cual da como resultado y
grupos de incluidos y excluidos dentro de la

unidad del trabajo del lider.

El lider y la delegacion

Estas relaciones interpersonales del
lider/subordinado comprenden a los
seguidores con fuertes lazos con el lider
emana relacion de apoyo caracterizada
por mucha confianza, respeto, lealtad e
influencia.

el liderazgo es alcanzar los objetivos a través de
los seguidores, y para ello el lider que delega
debera: Otorgar el poder y la autoridad al
subordinado idoneo y para realizar una tarea o
funcion y darle libertad para realizarla por si

La funcion del lider que delega sera
asegurarse de que los objetivos se
cumplan apoyando en todo momento y
teniendo una supervision periddica
para evitar desviaciones o que por
alguna situacion no prevista, no se
cumpla con la encomienda.




LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

El lider como motivador de su equipo El lider como agente de cambio
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Liderazgo transcultural.

Cultura, rasgos culturales y
cultura organizacional

Liderazgo en la Cultura
Mexicana

El liderazgo transcultural puede verse reflejado
en un mismo pais donde existan
diferencias étnicas. Un claro ejemplo es
nuestra nacion donde predomina la
heterogeneidad de formas de pensar y de vivir

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que
sefialan cdmo son las cosas, aspectos connotativos
(actitudes, normas y valores) que sefalan cémo las

cosas deberian ser y aspectos pragmaticos que
proporcionan instrucciones o reglas sobre cémo
hacer las cosas.

La cultura en México, y los valores que
ésta conlleva estan profundamente
arraigados y son parte de la convivencia
humana cotidiana

los lideres eficaces no usan un solo estilo,

deben adaptarlo a la situacion.
La cultura nacional es una variable
situacional primordial que determina qué
estilo de liderazgo sera el adecuado.

La familia sigue siendo la base de la
sociedad mexicana, tiene prioridad atin

sobre el trabajo.




