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LAS PERSONAS EN LAS
( ORGANIZACIONES Y TEORIAS DE LA ~N
t MOTIVACION p
1A A A 1A 1A FA
NECESIDADES DE MASLOW Las HERZBERG
personas dentro Frederick Herzb disti ¢
supiere qus toe personas fienen une de los organizaciones factores higiénicos y motivacionales
jer?:rqufc? de necpesidodes que deben son esenciales para su Los factores higiénicos (como el -
satisfacer de manera secuencial. Las exito y desarrollo. En salario, las condiciones laborales)
necesidades bdsicas (fisioldgicas y este contexto, la no motivan en si mismos, pero su
de seguridad) deben cumplirse antes motivacion juega un ausencia causa insatisfaccién. Los
de que una persona se motive por papel fundamental, ya factores motivacionales (como el
necesidades superiores (sociales, de que es la fuerza que reconocimiento y la responsabilidad)
\ estimay de autorrealizacién). impulsa a los son los que verdaderamente
L j individuos a actuary

lmotivon ¥ conducen a la sotisfocciéy
cumplir con los aboral.

objetivos
( organizacionales. W

fTEORIA DE LA EQUIDAD DE ADAMS fIMPORTANCIA DE LA MOTIVACION EN LAS Y
John Stacey Adams argumenta ) ORGANIZACIONES
que las personas se motivan La motivacion es crucial porque
por la equidad. Comparan sus ofecta directamente la
esfuerzos y recompensas con productividad, el compromiso y la
las de otros. Si sienten que satisfaccion de los empleados.
estén siendo tratados Una organizacién con empleados
injustamente en comparacién motivados tiende a ser mas
con sus compaReros, su eficiente, tener un mejor clima
L motivacién disminuye. y laboral y reducir el indice de
. y \ rotacion de personal. y




Infografia

https://eepsicologia.com/teorias-motivacion-tipos-
ejemplos/#:~:text=Las%20teor%C3%ADas%20de%20la%20motivaci%C3%B3n%20nos%20a
yudan%20a,para%20lograr%20las%20metas%20que%20se%20le%20plantean.



