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PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

FUNCION

Las personas son fuente de, e
impulso propio que dinamiza la
organizacion, y no agentes
pasivos, inertes y estaticos

VENTAJAS

Aumenta la productividad y la
rentabilidad. Genera productos
y servicios de mayor calidad.
Esté a la vanguardia en la
investigacién e innovacion de
productos o avances que
favorezcan a la compaiiia

CARACTERISTICAS

Las organizaciones poseen un
elemento comun: todas estan
integradas por personas. Las
personas llevan a cabo los
avances, los logros y los errores
de sus organizaciones. Por eso,
no es exagerado afirmar que
constituyen el recurso mas
preciado.

DESVENTAJAS

Desventajas de la organizacién
funcional: Pérdida de la
autoridad en el mando. La
exigencia de una obediencia y
la imposicién de la disciplina,
aspectos tipicos de la
organizacion lineal, no son lo
fundamental en la organizacién
funcional. Subordinacién
mdltiple.



LINKOGRAFIA

personas en las organizaciones - Buscar con Google

Las personas v las organizaciones | Koiwe (koiwerrhh.com.ar)



https://www.google.com.mx/search?q=personas+en+las+organizaciones&sca_esv=163135a7cecb0d79&ei=ryYLZ8CNI4vNkPIP-9eEwQc&ved=0ahUKEwiAobK4noqJAxWLJkQIHfsrIXgQ4dUDCA8&uact=5&oq=personas+en+las+organizaciones&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnBlcnNvbmFzIGVuIGxhcyBvcmdhbml6YWNpb25lczIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeSNULUABYAHAAeAGQAQCYAWWgAWWqAQMwLjG4AQPIAQD4AQGYAgGgAoYBmAMAkgcDMC4xoAfTCA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.koiwerrhh.com.ar/personas_organizaciones.html

