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Liderazgo

El liderazgo es la capacidad que tiene
una persona de influir, motivar,
organizar y llevar a cabo acciones para
lograr sus fines y objetivos que
involucren a personas y grupos en una
marco de valores.

& Poder

el poder es la capacidad de un :

individuo o de una organizacién para
dirigir o influir en el comportamiento
de las personas, y es legitimo cuando
tiene un origen institucional o legal.

Tipos de poder

« Poder Coercitivo
Capacidad de forzar a otros a actuar a
través de amenazas o castigos.
« Poder de recompensa
Ejercer poder a esperanza de recibir algo a
cambio
« Poder legitimo
Aquel que se ejerce en y normas y leyes
aceptadas y reconocidas por un grupo S
o Poder de competencia
Se refiere a la capacidad de un individuo de
desempeiiarse en su tarea
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Tacticas

Sanciones: Se usan castigos

Razon: Utiliza hechos y datos reales.
Amabilidad: Ser amable

Negociacion: Lograr obtener beneficios por
acuerdos




Bibliografia

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2015/08/que-es-el-liderazgo-
aspectos-relevantes/

https://es.wikipedia.org/wiki/Poder (social y pol%C3%ADtico)



https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2015/08/que-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes/
https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2015/08/que-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes/
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(social_y_pol%C3%ADtico)

