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LAS PERSONAS EN LAZ
ORGANI|ZACIONES Y
TEOR|AS DE LA MOT|VACION

" TEORIA CLAS|CA )

Surge poco después de la
Revolucion Industrial, se da una
gran diversificacién y
multiplicacién de organizaciones.
La teoria cldsica de las
organizaciones trata casi
exclusivamente con la estructura

de las organizacionales formales

TEORIAS [PE LAS
RELACIONES HUMANAS

La teoria de las Relaciones
Humanas desarrollada por Elton
Mayo y sus colaboradores en una
serie de estudios llevados a cabo
en lo planta de Hawthorne de la

Electric Company, entre 1927 vy
1932, concluyendo que no existe
una relacion directa entre la
eficacia y cada condiciéon de
trabajo que se estudiaron
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TEORIAS DE
MOT|VACION

Las teorias de la motivacion
nos ayudan a comprender qué
es lo que hace que una persona
se implique y dedique mds
esfuerzos a lograr un objetivo
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TEORIA DE

LOS SISTEMAS

Para esta corriente, la
administraciéon tiene que basarse
fundamentalmente en los sistemas.
«ELl sistema es un conjunto de
elementos interrelacionados entre si
que constituyen un —todo
organizado||, donde el resultado es
mayor que la suma de sus partesy

moboLo DE )

KATSY KAHN

Desarrollaron un modelo de
organizacion mas extenso y
complejo por medio de la
aplicacion de la teoria de
sistemas y la teoria de los
organizaciones. Consideran a
las organizaciones como
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sistemas abiertos y vivientes.
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TEORIA LA

CONTINGENCIA
La teoria de la contingencia hace
énfasis en que no hay nada
absoluto en las organizaciones:
todo es relativo y siempre depende
de algun factor. Joan Woodward se
convierte en uno de los fundadores
del enfoque de la contingencia al
publicar en 1965 su obra Industrial
Organization:
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