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LIDERAZGO

Conjunto de actividades que son necesarias para ejercer como
un lider son del tipo gerenciales o directivas y con ellas el lider
genera una influencia positiva sobre un determinado grupo de
personas, con el fin de que trabajen con mas entusiasmo,
reciban indicaciones para hacer una tarea, darles animo,
etcétera.

TIPOS DE LIDERAZGO

e Liderazgo autocritico: el lider tiene las directrices y centraliza el poder y la toma

de decisiones.

e Liderazgo liberal: el lider tiene una participacién minima, otorga total libertad
para las decisiones grupales o individuales y no intenta evaluar las acciones del

grupo.
e Liderazgo democratico: el lider esboza las directrices, fomenta la dis
la participacién del grupo en las decisiones y descentraliza la autoridad.

cusion y

4 estilos de liderazgo

o Estilo de contar: define los roles de las personas que
no son capaces de asumir responsabilidades propias o *
no desean hacerlo.

e Estilo de vender: ofrece direccion en las tareas y apoyo
a las personas que carecen de capacidades, pero *
desean asumir la responsabilidad del trabajo.

o Estilo participativo: lleva a los subalternos a compartir
el proceso de decision y fortalece el deseo de
desempefiar el trabajo.

o Estilo delegar: estilo participativo es el mas indicado

para el personal que posee buena preparacién..,
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Fiedler se basa

en 3 variables

Relaciones entre el lider y los
miembros: es la manera en que
los miembros apoyan al lider.

Estructura de la tarea: medida
en que los miembros comprenden
los objetiva de las tareas, los

procedimientos y las
instrucciones.

Poder de posicion del lider: la
autoridad del lider para

recompensar O sancionar y su
experiencia en la tarea.

tienen que ejecutar sus tareas.

e Liderazgo salario: concentra necesidades de los subordinados y su
promueve un clima de trabajo amigable.

e Liderazgo orientado a los resultados: el lider otorga importancia a la
objetivos y retos.

subordinados, les pide sugerencias y las toma en cuanta antes de toma

Liderazgo directo: cuando el lider explica que deben hacer los subordinados y como

bienestar, y

definiciéon de \Y

e Liderazgo participativo: cuando el lider se concentra en consultar a los th

r decisiones. p 5
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