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LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES Y
TEORiAS DE LA MOTIVACION
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Es considerada como el impulso que
conduce a una persona a elegir y
realizar una accién entre aquellas
alternativas que se presentan en una
determinada situacion.
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Estd dirigido a las metas o a las
ecesidades. Las metas son los resultados
que busca la persona y actdan como
fuerzas vitales que la atraen.
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refieren al perfil del puesto y a las
actividades relacionadas con él.




