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El contexto
ambiental y

organizacional

Concepto de
comportamiento

organizaciona

es el estudio de cómo las
personas interactúan

dentro de las
organizaciones y cómo

estas interacciones afectan
el rendimiento de la

organización.

Introducción al
comportamient
o organizaciona

abarca la comprensión
de cómo las personas y
grupos se comportan,

interactúan y se
relacionan dentro de

un contexto
organizacional.

Características del
comportamiento
organizacional 

se caracteriza por su
enfoque en
comprender y mejorar
las interacciones
humanas dentro de las
organizaciones

Cultura
organizacional

conjunto de valores, creencias,
normas, actitudes y
comportamientos compartidos por
los miembros de una organización.
Esta cultura influye en cómo las
personas actúan y toman
decisiones en el entorno laboral

Este campo examina las
actitudes,
comportamientos y
dinámicas entre
individuos y grupos en un
entorno organizativo

se ha convertido en
una parte fundamental

de la gestión
empresarial, ya que el
rendimiento y el éxito
de una organización

Estas características reflejan la
complejidad y la profundidad del
comportamiento organizacional,
que busca no solo entender, sino
también mejorar la manera en que
las organizaciones funcionan y
logran sus objetivos.

Concepto de
organización

a estructurado en el
que un grupo de

personas trabaja de
manera coordinada

para alcanzar objetivos
comunes..

on esenciales para la sociedad ya que
permiten coordinar esfuerzos y
recursos para lograr objetivos que
serían difíciles de alcanzar de manera
individual. Son fundamentales en la
generación de empleo, la producción
de bienes y servicios, la innovación

 juegan un papel
fundamental en la
creación y el
mantenimiento de la
cultura
organizacional.n
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