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Definición

 MASLOW HERSBERG  McClelland

SEGURIDAD

PROCESO DE MOTIVACIÓN

IMPULSO

TEORÍAS DE LA MOTIVACIÓN

Impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una acción entre
aquellas alternativas que se presentan en una determinada situación

REDUCCIÓN
DE TENSIÓN

NECESIDADES
FISIOLOGICAS

SATISFACCIÓN
INCENTIVO/

SANCIÓN

SOCIAL

AUTOREALIZACIÓN
FACTORES
HIGIENICOS

FACTORES
MOTIVACIONALES

SE REFIEREN AL
PERFIL DEL

PUESTO Y A LAS
ACTIVIDADES

RELACIONADAS
CON ÉL. 

 SON LAS
CONDICIONES DE

TRABAJO QUE
RODEAN A LA

PERSONA.

NECESIDAD DE
REALIZACIÓN 

 NECESIDAD DE
PODER

NECESIDAD DE
AFILIACIÓN 

ES LA NECESIDAD
DE ÉXITO

COMPETITIVO,
BÚSQUEDA DE LA

EXCELENCIA

ES EL DESEO
DE PRODUCIR

UN EFECTO, DE
ESTAR AL
MANDO.

INCLINACIÓN
HACIA LAS

RELACIONES
INTERPERSONA
LES CERCANAS
Y AMIGABLES
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