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<

CONCEPTO DE COMPORTAMIENTO <
ORGANIZACIONAL

INTRODUCCION AL COMPORTAMIENTO <
ORGANIZACIONAL

CARACTERISTICAS DEL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

LAS PRINCIPALES ETAPAS DEL CICLO DE
VIDA DE LAS ORGANIZACIONES

Se refiere al estudio de las personas y los
grupos que actuan en las organizaciones.

En otras palabras, el CO retrata la continua
interaccion y la influencia reciproca entre
las personas y las organizaciones.

Se basa, sobre todo, en aportaciones de la
psicologia y es un campo que trata sobre
el comportamiento de los individuos, es
decir, temas como personalidad,
actitudes, percepcion, aprendizaje y
motivacion.

/1. El CO es una disciplina cientifica
aplicada.

2. EI CO se enfoca en las
contingencias.

3. EI CO utiliza métodos cientificos.
4. E|l CO sirve para administrar a las
| personas en las organizaciones.

1. Nacimiento.
2. Infancia.

3. Juventud.
4. Madurez.




