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LIDERAZGO

¿Qué es?
El liderazgo es un conjunto de

habilidades que hacen que una
persona sea apta para ejercer

tareas como líder.
 no solo tareas, sino también
ideologías o pueden ser un

modelo en los que muchos se
inspiren.

Tipos de teorias
Teoría de los rasgos de

personalidad
.Teorías del comportamiento

Teoría de la situación
Teoría del liderazgo

Teoría de la situación de
liderazgo

Concepto de poder y
dependencia

Poder es el potencial de una
persona para influir en otras. En
una organización, el poder es la

capacidad de controlar las
decisiones y las acciones de

otras personas

Las tácticas de poder son las
formas en que los gerentes
influyen en las personas y
convierten su poder en acciones
específicas.  La organización
influye en mayor o menor medida
en las tácticas de poder que los
gerentes aplican.

Tacticas de poder
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