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EL CONTEXTO
AMBIENTAL Y

ORGANIZACIONAL.

° Se refiere al estudio de las personas y los grupos que actdan en las organizaciones.
° Definicion. - Se ocupa de la influencia que todos ellos ejercen en las organizaciones y de la
influencia que las organizaciones ejercen en ellos

° Es una disciplina cientifica aplicada.
° Se enfoca en las contingencias.
° Utiliza métodos cientificos.
_ o ° Sirve para administrar a las personas en las organizaciones.
Comportamiento ° Caracteristicas. = . . , . .
N Se enriquece con aportaciones de varias ciencias del comportamiento.
organizacional. o o : : ! : .
Esta intimamente relacionado con diversas areas de estudio, como la teoria de

las organizaciones, el desarrollo organizacional y la administracion de personas
o de recursos humanos.

° Macroperspectiva ° Comportamiento del sistema organizacional como un todo.

° Los tres
niveles. ° Perspectiva intermedia. = °© Comportamiento de los grupos y los equipos de la organizacion.

° Analiza el comportamiento del individuo que trabaja solo en la

° Microperspectiva. R
organizacion.

—

> Definicid ° Es un conjunto de personas que actian juntas y dividen las actividades en
elnicion. 7 forma adecuada para alcanzar un propésito comun.

° No existen organizaciones sin personas, precisamente porque los

o o
Las organizaciones 1 vacrsos y la tecnologia no son autosuficientes, pues son inertes y
y su administracion. estaticos

° Es el proceso de construir y adaptar continuamente la estructura de la
Organizacion. — _ Disef organizacion para que alcance sus objetivos y estrategias.
isefio
o .
organizacional. Ffactore_s amblentafles.. o
° Dimensiones anatémicas de la organizacion.
° Aspectos de las operaciones.
° Consecuencias conductuales.

° Debe tomar en cuenta.

° Son las creencias, valores, habitos, tradiciones, actitudes y experiencias de

° Cultura una organizacion.

organizacional. o o N
° La finalidad de la cultura organizacional es especificar el modo en el que se

espera que los miembros interactdan entre ellos y con el exterior.
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